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Segregacion educativa y la brecha salarial por
género entrelosrecién graduados universitarios en
Colombia
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En este trabajo mostramos laimportancia del area de estudio para explicar la brecha de salarios por género en
Colombia. Paraminimizar lainfluencia que pueden tener las diferencias por género en la experiencia, ascensos
laboralesy cambios de trabajo sobre |a brecha, nos enfocamos en los graduados universitarios con trabajos
formales que hayan estado en el mercado laboral como maximo un afio. Utilizando bases de datos
administrativas y unicas con informacion detallada acerca de |as areas de estudio de |os graduados, encontramos
gue la brecha salarial en contra de las mujeres es en promedio 11% y que el 40% de ella puede ser explicada por
diferencias en €l area de estudio. Asimismo, una descomposicién en la distribucion salarial nos muestra que la
brecha aumenta alo largo de la distribucion (de 2% en la parte baja a 15% en la parte alta), aunque €l areade
estudio explica un porcentaje menor, 30 %, de la brecha en la parte alta. Las politicas disefiadas para reducir la
brecha deben enfocarse en las distintas decisiones educativas que toman hombresy mujeresy los factores que
las influencian. Estas politicas serian més efectivas en reducir la brecha para los que ganan salarios cercanos ala
media.

Fuente: https://d1b4gd4m8561gs.cloudfront.net/es/segregaci on-educativa-brecha-sal arial-genero-entre-reci en-graduados-universitarios-colombia



