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Notas metodologicas de series estadisticas historicas:
Mercado laboral
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Consulte las series estadisticas historicas :1%1“
| Indicadores del mercado laboral

El mercado laboral es donde interactlian la ofertay demanda de trabgjo. La oferta de trabajo serefiere alos
individuos que estan dispuestos a trabajar, mientras que la demanda de trabajo esté conformada por 10s empresas
0 empleadores que contratan a dichos trabajadores.

Las cifras de mercado laboral provienen de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) realizada por el
Departamento Nacional de Estadistica (DANE). De esta encuesta, es posible extraer diferentes indicadores del
comportamiento del empleo y el desempleo en Colombia.

Antes de describir los indicadores presentados en esta revista, es importante conocer algunas definiciones
importantes para el calculo de estos:

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): corresponde atodas las personas de 15 afios 0 mas.

Fuerza detrabajo: Es e conjunto de personas en edad de trabajar que en la semana de referencia de la encuesta
realizaron o buscaron gjercer una actividad econdémica. Es decir, los ocupados y desocupados.

Asi, en esta revista se presentan los 3 principales indicadores del mercado laboral:

Tasa global de participacion: Este indicador muestra qué porcentaje de la poblacion que tiene edad de trabajar
participa en el mercado laboral (puede estar empleado o desempleado).

Tasa de ocupacion: Eslarelacion porcentual entre la poblacidn que tiene un empleo y el nimero de personas
gue integran la poblacion en edad de trabajar.

Tasa de desempleo: Eslarelacion porcentual entre el nimero de personas que no tienen empleo y estén
buscando trabgjo, y el niUmero de personas que integran lafuerza de trabajo (ocupados + desempleados).

Historia

La GEIH se recolecta desde € afio 2006. Sin embargo, las encuestas de hogares han venido desarrollandose en
Colombia desde |a década de 1970 por parte el DANE, con €l inicio de la Encuesta Nacional de hogares (ENH)
gue tenia como propodsito producir estadisticas demogréficas, socialesy econdmicas. Entre 1970 y 1999, laENH
tuvo diferentes coberturas (4 ciudades, 7 ciudades), periodicidadesy propositos.

A partir de enero de 2000, después de un afio de pruebas piloto, ed DANE comienza a aplicar la Encuesta
Continua de hogares (ECH) en forma definitiva en las siguientes ciudades con sus areas metropolitanas. Bogota,
Cali, Meddllin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cucuta, Villavicencio, Ibague, Monteriay
Cartagena.



Durante el 2000 se realizaron en paralelo la Encuesta Tradiciona de aplicacion trimestral y la nueva Encuesta
Continua, para proporcionar informacién que permitiera analizar las diferencias en |los resultados de los dos
métodos e identificar los criterios basicos para el empalme de las series. Y entre el 2001 y €l 2004, serealizaron
varias ampliaciones del tamafio de la muestra.

En el 2005 se propuso integrar las tres més importantes encuestas aplicadas a hogares que realiza el DANE: la
Encuesta Continua de Hogares (ECH), la Encuesta Nacional de Ingresosy Gastos (ENIG) y la Encuesta de
Cadlidad de Vida, (ECV). Posteriormente, en el 2006, seinici6 e disefio de la Gran Encuesta Integrada de
hogares (GEIH), cuyo gje central es |la encuesta de mercado laboral (ECH), debido a que era continuay por ser la
de mayor tamario muestral y cobertura. Larecoleccion de la GEIH empezé el 7 de agosto de 2006.

En el 2009, seinicié larecoleccion de la GEIH con e marco muestral del censo de 2005, y en el dltimo trimestre
de 2012 se afiadieron resultados para 8 nuevas ciudades, completando asi €l 100% de ciudades capitales de
departamento.

En €l afio 2019, el DANE empez0 € redisefio de la GEIH basandose en el marco muestral resultante del Censo
nacional de poblaciény vivienda, CNPV 2018, ampliando su muestra para nuevas desagregaciones geograficas y
nuevos indicadores de ingreso y pobreza monetaria. Ademas, se realizaron actualizaciones conceptuales para
adoptar definiciones internacionales sobre la edad de trabajar y la medicion de lainformalidad, entre otros, y
para atender |as necesidades de politica publica dictadas por €l Plan naciona de desarrollo 2018-2022 en el que
se plantea la superacion de lainvisibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados (poblacién campesina,
LGBT y poblacion en condicion de discapacidad.

Durante 2021 se redlizaron paraelamente la GEIH 2005y la GEIH 2018, con € fin de observar diferenciales
parafacilitar el empalme de las series. En 2022, el DANE continué con larecoleccion de la GEIH 2018
anicamente.

Para mayor detalle del Ultimo redisefio de la GEIH, consulte el comunicado de prensa emitido por el DANE.

Temas técnicos
L as series con periodicidad mensual més antiguas disponibles son la del agregado de las 13 principales ciudades
y areas metropolitanasy ladel total nacional, que se encuentran construidas desde enero de 2001.

Para obtener estas series el DANE disefié una metodol ogia de empalme entre la GEIH Marco 2005y la GEIH
marco 2018, en € cual se asume que el marco 2005 es el marco Optimo parala encuesta antes del 2010, por lo
cual los datos entre el 2001 y el 2009 corresponden alos datos cal culados con la GEIH 2005.

Para generar los datos entre el 2010 y hasta el 2020, se aplico un factor de empalme entre la GEIH 2005y la
GEIH 2018 basados en los resultados del afio 2021, en donde se realizaron paralelamente las dos encuestas. Este
factor se aplica alas series de ocupados y fuera de la fuerzalaboral.

Para mayor detalle de la metodol ogia de empalme, consulte la nota técnica. Igualmente, encuentra otros detalles
metodol 6gicos en la ficha metodol 6gicay la presentacion del nuevo enfoque de la GEIH.

Salario minimo y auxilio de transporte

En Colombialos salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre ofertay demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

El salario minimo mensual legal vigente (smmlv) es el pago a que todo trabajador tiene derecho con € fin de
subvenir sus necesidades normalesy las de su familia (Articulo 145, Codigo sustantivo del trabajo).



De lamano del salario minimo se otorga alos trabajadores por parte de los empleadores un auxilio de transporte,
cuyo fin es cubrir los gastos en que incurre el trabajador en el desplazamiento hacia su sitio de trabajo. En la
actualidad solo pueden gozar de este aquellas personas que devengan un salario menor o igual a dos salarios
minimos legales vigentes. Al igual que el salario minimo, este se actualiza anualmente por medio de decretos del
gobierno nacional, donde se consideran diferentes factores, siendo los principales lainflacion y la productividad.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar €l salario minimo
mensual que tendravigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participala Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariadles y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empl eadores proponen
una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta
del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios a Ingreso
Nacional, e incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y € indice de Precios a Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros.

El salario minimo en Colombiafue establecido por laLey 6 de 1945, que permitié al gobierno fijar los salarios
minimos a través de decretos y de acuerdo con factores como el costo de lavida, l1a capacidad econémicade las
empresas, entre otros. El salario minimo se hizo efectivo en 1949 con un valor de dos pesos diarios y se definié
como la cantidad que todo trabajador tiene derecho a percibir para su subsistenciay la de su familia. Hastala
década de 1980, existieron varios salarios minimos (por departamentos, por sectores economicos, tamafios de
empresa, zona urbanay rural), pero en 1983 se unifico para todos | os trabajadores colombianos.

Iniciamente, el gjuste del salario minimo no necesariamente se haciad inicio de cada afio y la frecuenciade los
gjustes dependia principal mente de lainflacion, es decir, podia no gjustarse en varios afos o gjustarse varias
Veces en un afo. Lo gue cambi6 desde 1979, cuando €l gjuste del salario minimo se empezo a hacer anualmente.

Mas adelante, la Constitucion Politica de 1991 sefial 6, €l capitulo 2, que laley laboral debe contar con algunos
principios fundamental es dentro de los que se encuentra la remuneracion minimavital y movil, proporcional ala
cantidad y calidad del trabajo. Ademés, mediante €l articulo 56, cred la Comision Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, encargada de proponer anualmente el salario minimo, con €l objetivo de
fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir ala solucion de los conflictos colectivos de trabajo y
concertar las politicas salariales y laborales (Ministerio del trabajo). Esta comision esta conformada por igual
numero de representantes del gobierno, los empleadoresy |os trabajadores.

Por su parte, €l auxilio de transporte tomo base legal en laley 15 de 1959 donde se defini6 un valor monetario
gue seria entregado alos trabajadores como un beneficio laboral, ademas del salario minimo, para cubrir los
gastos de movilizacion de los empleados de su residencia hasta €l lugar de trabajo. En el decreto 1258 de 1959
en €l capitulo |1 se definieron las reglamentaciones para este beneficio.

L os datos publicados en esta revista corresponden alos valores fijados en |os decretos del gobierno nacional para
cada afio y no se realiz6 ninguna transformacién a los datos.
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