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|. Introduccion

A. Enfoques
Principal: Estimando Retornos a la Educacion, Rs
Secundario: Estimando la Brecha de Género

Hoy: Jovenes
Hay: andlisis adicionales para Adultos, omitido hoy.

B. Estimar Rs : retornos a educacion
e con mMas precision,
con mejores desagregaciones de
= tipos de educacién
= identidades de instituciones

e CON Menor sesgo,
o buscando estimar mejor el valor agregado del tipo o institucion al salario
(Rs netos versus brutos)

o Mediante el control por elementos de capital humano no observado, Ho, que estan
correlacionados;
e con medidas de educacion

e via proxies por Ho

C. Resultado secundario pero interesante: medir Brecha de género

- disminuyendo sesgos debidos a:
a) efectos de cohortes (brechas que cambian a través de tiempo cronolégico)

b) la mala medicién de experiencia laboral



I1. Marco Conceptual y Metodologia

A. Problema clésico:

e Sesgo debido a Capital Humano no observable, HO, correlacionado con medidas de Educacién
(S: educacion continua; o Dummies por tipos de Educacion: Primaria Completa, ...)

(Griliches, Econometria(1977); Card, HandBook of Labor Economics (1996x))

i) si E(S, Ho) =/=0,= coeficiente estimado de S sesgado
Y
i) es Probable: E(S, Ho) > 0: coeficiente S sesgado hacia arriba
(e.j. Griliches(1977))
Ho: - habilidad innata

- calidad de educacion
- calidad de Capital Social (contactos)

Soluciones ideales: medir habilidad innata y calidad directamente.

Problema: dificiles y costosos a medir.
(notas estandarizadas ; coeficientes de inteligencia, exdmenes estandares )

B. Otro Problema Préactico: No distinguir adecuadamente entre tipos de educacion (superior).

Hay varios tipos de educacion superior entre los cuales tradicionalmente no se distinguen.
Ellos producen diferentes niveles de capital humano.
O sea que estas medidas son imprecisas

educacion continua,

“Educacion Superior Completa”.

Posibles sesgos
O: simplemente
ignorancia sobre la contribucion de diferentes tipos de educacion superior
y lagunas de informacion para formacion de politicas educativas correspondientes.

Ejemplo: Banco Mundial (George Psacharopoulos, Nancy Birdsall, otros:
Retornos a Educacién Primaria >> otro niveles
= Primacia de Educacién Bésica

Y: Valor de estrategias de educacion superior

Técnicos, Tecnoldgicos, vs. Universidad
Universidad vs. Maestrias, vs. Especializaciones

C. Para medir el nivel y tipo de educacién mejor y con mayor precision: ECV-2006



En 2006 introduje una innovacion, con el apoyo de Ana Lucia Hincapié (Secretaria de Educacién)
y Carlos Vélez (Director de Metro Informacion): en 2006
- Colegio: intentamos obtener nombre y tipo (publico, privado, privado-religioso), pero no fue
bien implementado.
A futuro, importante, con bases administrativas sobre colegios e individuos

Educacion Superior: exitosa implementacion:
- diferencia tipos de educacion superior: técnico, tecnoldgico vs. universidad
- diferencia entre identidades de instituciones de educacion superior
(ITM, ... EAFIT, UDEA, etc.)

Entonces estimamos funciones de ingresos:

i. Scontinua
ii. S por tipos
iii. S por instituciones
e para varias especificaciones,
e con control por sesgo de seleccidn,
o con rango amplio de instrumentos adecuados

D. Sesgos debido a C.Humano Omitido, “Ho” -- - Estrategia

e Para disminuir sesgos en los retornos a la educacion, especialmente al nivel superior,
e controlamos por proxies de la calidad de capital humano del individuo
o utilizando la educacion del Jefe del Hogar (cuando estudiando) y el lugar de
estudio, clasificado.

e Esto requiere enfocar sobre jévenes egresados y viviendo con sus familias originales.
(abajo hablamos de los controles econométricos por sesgo de seleccion)

Notacién: W = Salario por hora
w = In(W)
w=aS+pBH, +¢
H, : no observado
Ecuacion estimada:
w=aS+n, 775[ PH, +¢€ ]
si E(H,,S)>0

= E(a—a) >0.
Estrategia: Medir Ho via proxies
Asumimos:
Calidad de educacion previa = f(Sjefe, ZonaSocioEconémica) + A

donde Sjefe: es educacion del jefe del hogar donde vive el “joven” egresado.



Sjefe:  a) capacidad de pago y calidad de educacién previa

b) entorno y apoyo intelectual

c) redes sociales (posteriores a estudios), para conseguir empleo
Zona Socio Economica: 5 zonas por Educacion e Ingresos (1-5 ascendientes)

a) capacidad de pago y calidad de educacion privada previa

b) calidad de colegios publicos

c) entorno social, actitudes sobre educacion

d) redes sociales para conseguir empleo

Estimamos también una especificacion con interacciones entre las proxies para Ho con el nivel de
educacion, donde se controla por efectos directos de Ho sobre el salario y efectos interactivos con el

nivel educativo (ejemplo: mejor preparacion o calidad de educacion previa y mejor rendimiento en la
universidad).

W=aS+pfHy+yS-H,+¢
p . impacto directo de H,
y : impacto indirecto de H_, mayor rendimiento en educacion

Miremos como cambian los retornos a la educacion estimados cuando agregamos
estas proxies por la calidad de capital humano previo (hablamos mas sobre la
interpretacion de estas proxies abajo).

Ho: Si : cor(S o Nivel de Tipo de Educacién, Ho) >0
y Si : cor(Ho, proxy)>0

> cuando controlamos por Proxy, — Rs |.
Resultado: si.

Anticipando Algunos Resultados:

1. cuando incluimos controles semejantes, Rs semejante.

2. cuando incluimos Proxies, Rs cae para todos.
Y obtenemos, Rs, tanto brutos como netos, para Tipos y para Instituciones

Enfasis: 1) Rs “neto”:

2) Rs “bruto” es mas descriptivo
en promedio si vas a EAFIT vs. UDEA, cuanto ganaras
pero, sin controlar por Ho previo.



I11. Resultados Empiricos: Rs

KEKKEAKAEAEAKRXAARAARXAARAARAAARAAAAIAAAIAAAAAAAAAAIAAAIAAkAAAkAIAAkArAAArhhrhhrhhihhiiiiiixkx

Organizacion

T1:Estimativas, S continua, Tipo
4 especificaciones
(1) sin Ho
(2-4) con proxies por Ho - Enfasis (3)
Todos : cony sin con S*X
T2: TIPOS

T3: INSTITUCIONES
(en seccion 1V:)

T4. S CONTINUA CON INTERACCIONES DE “Ho” CON S
(Sjefe , Zonas)

KEKAKEAAAEAKAAAAAARAAAAAAAAAAIAAAIAAAITAAAAAAAAAAAIAAAkAAAkAAhkArhkhihkhkrhkhrhhihiiiiiiikx



PRESENTACION

T1 Estimativas, S continua
4 especificaciones : énfasis (3)
(1) sin
(2-4) con proxies por Ho
Todas, con y sin S*X




TABLA 1. REGRESION FUNCION DE INGRESOS CON EDUCACION CONTINUA
Pobliacion Joven

Variable Dependiente Logaritmo del Salario Real

Regresion con Correcion de Sesgo de Seleccion de heckman

[N
N
w
IS
=
N
w
IS

(27,44) (24,69) (19,47) (20,85) (25,21) (22,03) (17,26) (18,09)

(-3,59) (-3,16) (-1,90) (-2,27) (25,32) (9,76) (7.73) (7,81)

(8,14) (7,94) (5,55) (5,62) (-6,45) (-5,19) (-4,34) (-4,49)

(-13,65) (-11,84) (-9,10) (-9,37)

(5,23) (7,93) (5,85) (4,85) (4,42) (6,47) (4,52) (3,48)

(12,53) (6,59) (10,41) (6,22)

(110,88) (111,79) (55,75) (55,65)

(114,22) (115,18) (56,01) (55,90)

(115,84) (120,09) (54,68) (55,12)

(104,58) (107,61) (54,09) (54,48)

(99,40) (103,97) (55,06) (55,93)

(109,25) (106,39) (48,78) (49,15)

Ecuacién de Seleccion

(-6,37) (-6,35) (-6,35) (-6,35) (-6,34) (-6,30) (-6,33) (-6,33)

(-32,92) (-32,89) (-32,95) (-32,96) (-32,89) (-32,74) (-32,94) (-32,96)

(-8,53) (-8,59) (-8,52) (-8,49) (-8,59) (-8,67) (-8,55) (-8,52)

(3,82) (3,82) (3,82) (3,82) (3,81) (3,81) (3,81) (3,81)

(-1,12) (-1,12) (-1,13) (-1,13) (-1,13) (-1,15) (-1,14) (-1,15)

Observaciones Censuradas 10801 8785 8785 8785 8785 8785 8785 10801

Wald 1009,41 1196,86 78602,58 77889,93 1228,01 1348,01 75751,09 67460,27




Probabilidad 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Notas:

(1) * Nivel de significancia al 5%

(2) Los estadisticos (t ) estan en paréntesis.

(3) Fuente de los datos: Encuesta de Calidad de Vida de Medellin (ECV) para el afio 2006
(4) Poblacion de referencia para el analisis : PET de Jovenes

(5) Zonas Socioeconémicas:

. Zona 1: Altavista, Palmitas, Popular, Santa Cruz, Santa Elena.

. Zona 2: San Cristébal, San Antonio de Prado, 12 de Octubre, Manrique, Villa Hermosa, Aranjuez, San Javier.
. Zona 3: Robledo, Castilla, Buenos Aires, Guayabal.

. Zona 4: La Candelaria, Belén, La América.

. Zona 5: Laureles-Estadio, El Poblado

(6) La regresion secundaria que se realiz6 para efectos de la correccion con el Método de Seleccion de Heckman, tiene como variable dependiente los jovenes en la PET,
graduados y viviendo en el hogar de los padres; regresada contra las variables afios de educacion, Dummy Union, Dummy migrante, y Dummy Hombre,




Tabla XXX. Retornos a Educacion . Poblacion Joven. Educacion
Continua

Sin S*X

Con S*X

o Rs | mucho controlando por Ho
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T2: POR TIPOS DE EDUCACION

TABLA 2. REGRESION FUNCION DE INGRESOS POR TIPOS DE EDUCACION
Poblacién Joven

Variable Dependiente Logaritmo del Salario Real

Regresion con Correcion de Sesgo de Seleccion de heckman

- snmemcdones  ConEducaOnporbxperienca
1 2 3 4 5 6 7 8

 Experienda 0009 0009 0008 0006 0012 0016  -0005 0006
(1,37) (1,46) (1,26) (1,01) (-0,76) (-1,04) (-0,33) (-0.38)

(0,39) (0,61) (0.61) (0,61) (1,34) (1,75) (1,09) (1.06)

(1,20) (1,56) (0,92) (0,87)

(3,72) (5,72) (4,57) (3,74) (3,74) (5,77) (4,59) (3,76)

(105,58) (102,26) (103,76) (105,17) (61,61) (61,16) (62,34) (62,69)

(150,20) (139,97) (136,04) (139,26) (87,61) (85,69) (86,83) (87,64)

(148,66) (139,34) (139,55) (144,58) (122,89) (118,10) (119,04) (122,01)

(181,32) (164,38) (159,05) (167,12) (170,84) (157,51) (153,05) (159,98)

(76,01) (73,03) (74,18) (75,77) (76,07) (73,14) (74,18) (75,78)

(155,15) (142,91) (139,40) (144,82) (155,62) (143,78) (139,54) (144,95)

(140,36) (129,45) (127,57) (132,82) (140,62) (129,95) (127,48) (132,73)

(184,46) (156,99) (147,38) (158,09) (184,51) (157,40) (147,02) (157,70)

(72,65) (68,86) (65,70) (67,46) (72,47) (68,67) (65,55) (67,31)

(29,42) (29,07) (28,52) (28,63) (29,34) (28,98) (28,48) (28,59)

(8,37) (5,34) (8,43) (5,34)

(2,73) (2,74) (2,74) (2,75)

(1,82) (3,31) (1,86) (3,34)

(5,03) (6,04) (5,02) (6,04)

(15,22) (16,79) (15,20) (16,78)




Tabla XXXX. Retornos Educacion por Tipo de Educacion. POB JOVEN

1 2 3 4
Sin $*X 0.129| o0.121| (8] BIOSE

5 6 7 8
Con S*X 0.120| o0.110| (N84 OI68T

R1. casi idéntico a Rs para S continua

R2: Nuevamente, Rs | mucho cuando controlando por Ho
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Salarios Relativos a Primaria Completa
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Salarios Relativos a Primaria Completa
(especificaciones 1, 3)

(1)

Sin “Ho”
1.000
1.061

1.349
1.478
1.507

Ed. Profesional Completa
Especializacion Pos

Universidad
Maestria
W3
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1 -
0,5 A
0 - : : : : : : : : :
menpimats  Competa hompenGompes | miompin e imweroda
R1: Rs~0, HASTA EDUCACION SC.
R2: Rs=0, SC-TECNICA
R3:  AUMENTOS EN Rs MAS FUERTES ENTRE GRUPO SC-TECNICA, HASTA UNIV.

R4:

ESPECIALIZCION >> MA O UNIVERSIDAD

14



Razén Salarios: Wj/Wprimaria Completa

8

Educacion (Ed.) Ed.Primaria Ed. Secundaria Ed. Secundaria Ed. Superior Ed. Técnica  Ed. Tecnoldgica Ed. Profesional Especializacion Maestria
menos Primaria  Completa Incompleta Completa Incompleta Completa  Pos Universidad
Completa

=Wl
mw2
mWw3
m W4
m W5
W6
mw7
mW8

Son 8 regs cada grupo

R1:

4 basicas y repetidas 4 veces (con S$*X)

controlando por Ho: Rs cae dentro de grupos
Especialmente para educacion Univ , Esp y Maestria: Caidas muy grandes.

15



16

T3: POR INSTITUCIONES

TABLA 3. REGRESION FUNCION DE RETORNOS A LA EDUCACION POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Poblacién Joven
Variable Dependiente Logaritmo del Salario Real

sy
S}
w
i
(&)
o
~J
o

(-0,99)

(1,11) (1,15) (0,90) (-0,73) (-0,34) (-0,41)

(1,76)

(0,87) (0,69) (-0,01) (0,1,39) (1,13) (1,10)

(0,99) (1,33) (0,90) (0,85)

(3,66) (5,48) (4,39) (3,59) (3,68) (5,52) (4,41) (3,61)

(107,06) (103,77) (104,28) (105,71) (62,42) (61,97) (62.80) (63,16)

(151,16) (140, 94) (136,05) (139,24) (88,74) (86,80) (87,47) (88,29)

(149,60) (140,40) (139,57) (144,56) (124,20) (119,42) (119, 64) (122,65)

(181,88) (165,27) (158, 84) (166,80) (171,87) (158, 66) (153,25) (160,17)

(77,17) (74,18) (74,74) (76,34) (77,21) (74,26) (74,73) (76,34)

SENA 7,540 7,415 7,347 7,411 7,543 7,418 7,348 7,412

Colegio Mayor 7,788 7,696 7,684 7,715 7,773 7,676 7,675 7,708

Politécnico Aburra 7,376 7,210 7,306

7,212 7,211 7,307 7,376 7,211

Tecnolégico Antioquia 7,827 7,697 7,635 7,696 7,821 7,689 7,632 7,693

Politécnico JIC 7,517 7,400 7,367 7,426 7,518 7,401 7,366 7,426

IT™ 7,367 7,203 7,174 7,271 7,364 7,197 7,171 7,269

Remington 7,454 7,345 7,252 7,307 7,447 7,335 7,248 7,303

CESDE 7,449 7,323 7,267 7,330 7,452 7,325 7,268 7,331

Otro 7,454 7,330 7,273 7,340 7,455 7,330 7,273 7,340

Ed. Tecnoldgica por Institucidn

(53,56) (52,43) (53,38) (53,91) (53,53) (52,41) (53,32) (53,86)

(60,27) (59,10) (59,92) (60,52) (60,28) (59,13) (59,90) (60,50)

(72,90) (70,38) (70,67) (72,07) (72,89) (70,38) (70,61) (72,02)

(20,96) (20, 35) (20,97) (21,45) (20,97) (20,36) (20,97) (21,46)

(64,90) (63,33) (64,43) (65,40) (64,95) (63,40) (64,44) (65,40)

(19,11) (18,79) (19,34) (19,52) (19,12) (18,80) (19,34) (19,52)

(55,71) (55,02) (55,97) (56,49) (55,74) (55,07) (55,98) (56,50)

(106, 34) (100,81) (100, 32) (103,16) (106, 36) (100, 91) (100,19) (103,03)

Luis Amigo 7,758 7,637 7,610 7,655 7,754 7,632 7,607 7,653

Auténoma 8,415 8,276 8,142 8,208

8,142 8,209 8,416 8,276

San Buenaventura 8,170 8,030 7,859 7,935 8,165 8,023 7,857 7,932

Politécnico JIC 8,177 8,023 7,918 7,995 8,174 8,018 7,916 7,993

ucc 7,859 7,665 7,637 7,754 7,855 7,659 7,634 7,752

EAFIT 8,995 8,777 8,414 8,522 8,991 8,770 8,412 8,521

UNAL 8,216 8,020 7,911 8,020 8,215 8,017 7,910 8,019

U. de Medellin 8,422 8,237 7,939 8,032 8,415 8,227 7,935 8,029

UPB 8,494 8,273 7,821 7,930 8,489 8,265 7,819 7,928

U de A 8,088 7,927

7,789 7,875 8,085 7,922 7,787 7,873

Otro 8,256 8,077 7,863 7,954 8,252 8,070 7,860 7,952

Especializacién Pos Universidad 9,023 8,789 8,340 8,456 9,015 8,777 8,336 8,453
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Maestria 8,268 8,128 7,752 7,805 8,255 8,110 7,745 7,800

Educacién del Jefe 0,014 0,010 0,014 0,010

Zonas Socioeconodmicas

(2,82) (2,83) (2,83) (2,84)

(1,83) (3,28) (1,87) (3,30)

(4,83) (5,77) (4,82) (5,76)

(13,98) (15,28) (13,97) (15,27)



Nombre
institucion wl

w2 w3 w4 Gtipo rl r2

EXAMINAR: Wrelativos : las 4 especificaciones - Enfasis: 1y 3
Examinar niveles
orden
RESULTADOS
1.

2.

, €sp. para instituciones de élite, como esperado
en varios casos: mirar Univ.

r4

18



CONSOLIDADO: Rs
Rs : S CONTINUA, Rs, TIPOS

Tabla XXX. Retornos a Educacion . Poblacion Joven. S Continua

1 2 3 4 5 6

Retornos Educacion 0.093| 0084 [MG6E| @088 0.093| 0.085

Tabla XXXX. Retornos Educacion por Tipo de Educacion. POB JOVEN

1 2 3 4 5 6

Retornos Educacion 0.129| 0121 [@M68%| @686 | o0.120] o0.110

¢ Rs | mucho controlando por Ho

e Rs: casi idéntico con S continua o S por tipo




V. Resultados Empiricos: Rs, Interacciones “Ho” con S
W=aS+pfHy+yS-H,+¢

p . impacto directo de H,

y . impacto indirecto de H,, mayor rendimiento en educacion

Recordemos:

Ho: Sjefe y Zonas

T4.

TABLA 4. REGRESION FUNCION DE INGRESOS CON EDUCACION CONTINUA
Con control por educacion previa
Poblacion joven
Variable Dependiente Logaritmo del Salario Real
Regresion con Correccion de Sesgo de Seleccion de heckman
Con Slefe Sin Slefe

Aiios de Educacion 0,032 0.039
(4,17 (5,31)
Experiencia 0,001 -0.004
(0,16) (-0,73)
Experienciaz (Afios Calculados) 0,001 0.001
(2,66) (3,97)
Educacion del Jefe 0,027
-(-3,75)
Dummie Hombre(=1 Hombre) 0,077 0,081
(5,25) (5,52)
Zonas Socioecondmicas
Zona Socioeconémica 1 6,87 6,783
(78,57) (80,35)
Zona Socioeconémica 2 6,863 6,748
(92,80) (99,93)
Zona Socioeconémica 3 6.804 6,659
(92,84) (106,99)
Zona Socioeconémica 4 6.889 6,687
(60,25) (66,12)
Zona Socioeconémica 5 6,475 6,145
(25,67) (25,93)
Educacién del individuo por educacién del jefe 0.003 0.001
(5,69) (7,40)
Educacidn Por zonas Socioeconémicas
Zona Socioeconémica 2 0.009 0,011
(1.13) (1,51)
Zona Socioeconémica 3 0.015 0,020
(1.98) (2,68)
Zona Socioeconémica 4 0.019 0,030
(1,90) (3,07)
Zona Socioeconémica 5 0.090 0,110
(4,98) (6,43)

Ecuacion de Seleccion: Ver tabla 1




Incluido
Regresor
Sjefe

si

no

si

no

si

no

Modelo:

Retornos a la Educcidn : Interacciones entre Educacidon del Individuo y Educacidn del Jefe (Sjefe) y

Zonas Socio-Econdmicas

- Notacién: RsSlefe(n)Z(j): Retornos evaluados en Sjefe(n: 2, promedio, 16) para zonas j(1-5)

Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4 Zona 5

Sjefe RsSjefe2Z1 RsSjefe2Z2  RsSjefe2Z3 RsSjefe2Z4 RsSjefe2Z5
2

2 .041 .052 .061 .071 151

RsSjefeAvgZ1 RsSjefeAvgZ2 RsSjefeAvgZ3 RsSjefeAvgZ4 RsSjefeAvgZ5
Promedio

Promedio .046 .057 .066 .076 .156

RsSjefel6Z1 RsSjefel6Z2 RsSjefel6Z3 RsSjefel6Z4 RsSjefel6Z5
16

16 .055 .066 .075 .085 .165

wW=aS+pfHy+yS-H,+¢
p . impacto directo de H,

impacto indirecto de H,, mayor rendimiento en educacion

R1
R2
R3

Rs 1 con Sjefe
Rs 1 con Zona 1-5

Rs no cambia con inclusion o exclusion de Sjefe como regresor aparte
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V. Resultados Empiricos: Brecha de Género

e Advertencia: no es enfoque principal.

e Trabajo reciente: Pefia en trabajo cuidadoso concluye Brecha no ha disminuido con tiempo,
después de controlar por sesgo de seleccion. Otras estimativas, sugieren una caida continua con
el tiempo en Colombia.

Estrateqgia:
Problema clésico es que la medicion de experiencia para mujeres suele ser subestimada.

X = Edad-S-6
Pero  X* (real) suele ser menos para mujeres, tradicionalmente,
por trabajar un % menor de sus vidas.

Esto produce un sesgo positivo en la estimativa de la brecha de género.

Notar:
este sesgo aumentaria con edad, siendo la diferencia entre X y X* mayor con edad para
mujeres
(asumiendo una brecha real constante a través del tiempo)
Aqui: para Jovenes,

X — X* es menor que en la poblacién de adultos
= reduciendo el sesgo clasico

POBLACION GENERAL-ADULTA
Para un corte transversal (uno), estimativas de la brecha de género es poco util.
se puede estimar, y cémo cambia la brecha de género con edad

ADVERTENCIA
e esta estimativa confunde dos efectos:
1. cambios cronoldgicos de la brecha dada la edad del individuo
2. sesgos clasicos que aumentan con edad

e Soluciones: utilizar maltiples cortes transversales
(estimar controlando por edad para cohortes diferentes

(para ver si brecha cambia en el tiempo, pero cada brecha estimada
con sesgo)

e Mejores encuestas con historia laboral: estimar X bien.
y otros elementos de capital humano actualmente “Ho”

=Convertir Ho en H-incluido (medido)



Metodologia Aqui
e Cuidadoso control por sesgo seleccion.
e JOvenes > limita discrepancia X-X* (X medido vs. X verdadero)

e Mismo cohorte: sin efectos de cohortes

Resultados: Estimativas de Brecha de Genero
Coeficiente de DHombre

ADULTOS:
Brecha estimada: 35-40%
Sube con EDAD
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V. Conclusiones

1. Rs no cambia a través de S continua, S tipo
2. Rs cae, como esperado, cuando controla por “Ho”.

3. Evidencia siguiere que Ho actua sobre W de forma aditiva e interactiva con educacion, como
esperado

4. Por Tipos:
Salarios Relativos a Primaria Completa
(especificaciones 1, 3)
Todos caen con Ho,
o Con “Ho” mas fuerte con
Sin “Ho .
controles aumentos en nivel
educativo
Ed. Primaria Completa 1.000 1.000
Ed. Secundaria
Incompleta 1.061 1.052
Ed. Secundaria Completa 1.349 1.312
Ed. Superior Incompleta 1.478 1.358 Casi iguales
Ed. Técnica 1.507 1.398
Ed. Tecnoldgica 1781 1.656
Ed. Profesional Completa 3.412 2.530
Especializacion Pos
Universidad 7.070 -
Maestria 3.320 2.160

Implicaciones (incompleto)
(apenas unos comentarios)

Educacidén menos de Sl, poco rentable.
Que pasa:
Gran aumento de oferta
Cambio estructural en demanda relativa desfavoreciendo
(ver Robbins, numerosos trabajos desde 1995 )

Técnica, no brinda grandes ventajas sobre SC

Tecnoldgico: brinda ventajas
5. Género:
Jovenes: Brecha es pequefia , robusta a traves de especificaciones, buenos controles de seleccion

y el sesgo debido a X-X* debe ser muy reducido para esta sub poblacién.
No implica: resultados dinamicos
No implica que brecha no incremente con edad (posible)
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Adultos
Brecha estimada para adultos: muy grande

y aumenta con edad
Dhombre *edad

Pero:  sesgo debido a X-X* muy grande
y combina con cambios de Brecha a través de edades
y combina con cambios en la Brecha a través del tiempo

No se puede concluir mucho aqui.

(con multiples cortes transversales puede superar muchos de estos problemas)

6. Mejoras, Extensiones:
Muchas.

Quantile con SS

Viable:
Mejor informacion sobre calidad educativa previa y educacion superior (notas, icfes, ECASES,
info sobre colegios)

Povo Viable
Ideal (muy costoso): informacion sobre habilidad innata (C de 1, etc, como en Griliches)

Encuestas con informacién sobre padres aun para adultos no viviendo con sus padres.

Informacion sobre recursos, gestion, estrategias de instituciones, para correlacionar su valor agregado
con los factores que contribuyen a él.
¢ Viable con Sec. Educacidn, pero requiere inversion
o Matricula en linea, seguimiento de individuos: registro, t.identidad, cédula..
o Atributos de colegios.
e Superior?

RESULTADOS SOBRE ADULTOS, Otro dia.



