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“We should go ahead and call this a ‘shecession.””
— C. Nicole Mason, president and chief executive
of the Institute for Women’s Policy Research
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1. Impacto sectorial

Mucho del empleo femenino esta
concentrado en servicios, que
fueron particularmente afectados
por la crisis

Fuente; FMI Blog, The COVID-19 Gender Gap, Jul 2021

Women dominate social sectors
In most countries, women are more likely than men to be

employed in social sectors jobs.
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Sources: ILO and authors’ calculation.

Note: Social sectors are defined as the sum of the following sectors: wholesale and retail trade, accommodation
and food service activities, real estate, business and administrative activities, education, human health and social
work activities, and other services.
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Figure 5. Share of informal employment in total employment, including and excluding agriculture
(percentages, 2016)
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2. La informalidad

La informalidad incrementa la
vulnerabilidad dela poblacion
ante los choques y el pais tiene
un alto nivel de informalidad.

-

¥ Due toinsufficient coverage from existing data and the absence of subregional division, regional profile is not available
for the Arab States.

¥ Even though 504G indicator 8.3.1 refers to the proportion of infermal employment in non-agricultural emplaoyment,
the incidence of informality in agriculture may be large in some countries. Thus, in order to have a comprehensive picture
of workers' working conditions and the overall extent of informality, especially in developing and emerging countries,
indicator 8.3.1 should be supplemented by other measures of informality covering the whole economy (agriculture and
non-agriculture), as presented in figure 5, panel A and throughout this publication.

Fuente: ILO, Women and Men in the Informal economy: a statistical picture, 2018



2. Informalidad

No se observa una diferencia
evidente entre la evolucion del
empleo asalariado y no asalariado -
como proxy de informalidad-

Fuente: DANEy BR
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2. Informalidad

En general entre mayor nivel de ingresos
del pais se observa una menor brecha
entre la informalidad femeninay
masculina y de hecho en paises de
ingreso alto se invierte la proporcion

Fuente: ILO, Women and Men in the Informal economy: a statistical picture, 2018. Calculos Propios
Informal= cuenta propia+trabajo familiar; formal=empleados+empleadores
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2. Informalidad

Aunque en Colombia ha existido
una brecha positiva de género en
este aspecto (23 ciudades), esta no
es muy amplia (3% a febrero de

2020) y recientemente este par de
tasas han convergido.
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3- El CUidado . Minutos Promedio Diario en Actividades de Cuidado
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Segun la Encuesta Nacional del o
Uso del Tiempo, en el periodo
2016-1017 en Colombia 9o% delas
mujeres realizan actividades de o
cuidado, frente al 62% de los 200
hombres, y dedican casi el doble 150
del tiempo a dichas labores en 100

promedio diario 50
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3. El Cuidado

Las labores de cuidado afectan varios
aspectos de la vida de los cuidadores.

Su participacion laboral, y sus ingresos
laborales y en ambos casos encontramos
diferencias importantes de género.

Fuente: DANE, ONU Mujeres Informe Tiempo de Cuidados: las cifras de la desigualdad, 2020
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4. Impactos de
Otra Indole

Las llamadas con consultas generales a la
linea de orientacion de mujeres en
condicion de vulnerabilidad aumentaron
en 102% entre 2019 y 2020, al comparar
el periodo comprendido entre el 25 de
marzo y el 27 de agostoy 123% por
violencia intrafamiliar

Fuente: Obsrvatorio Colombiano de Mujeres
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Las llamadas registradas por la linea 123 en el
periodo comprendido entre el 25 de marzo y el
20 de agosto de 2020 y 2019 se encontro un
aumento del 14% pasando de 77.286 a 88.091
llamadas en el periodo comparable en 2020, se
paso de un promedio diario de 495 llamadas a
565.



La Brecha en Desempleo
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La Brecha en Part
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* El38.4% de los hogares colombianos
tienen una jefe de hogar mujer,
aumentando frente a 2014 (34.7%)

Impactos en el
futuro

* El79% de los hogares monoparentales
en Colombia estan en cabeza de una
mujer

Fuente : DANE y ONU Mujer



Partiendo desde un
presente desigual

Fuenet: DANE, Observatorio de Mujeres
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Las brechas de
género enfrentan el
riesgo de un
retroceso importante

Este es un riesgo con
incidencias
importantes en el
potencial de
desarrollo de la
sociedad
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No creo posible que hablemos de economia hoy y no pongamos la
lupa en las brechas de genero. Es importante que todas las disciplinas
nos ocupemos de éste, que es un problema social, no un problema

femenino.



Gracias




