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Resumen

Presentamos la evolucién de una decena de variables a lo largo del ciclo econémico para
distintas ciudades y grupos demogréficos. Las fechas utilizadas para identificar las fases de
recesion fueron tomadas de Alfonso et al. (2013). Se encuentra que la participacion laboral
aumenta en las contracciones mientras que la tasa de ocupacién cae. La suma de estos dos
hechos permite predecir sin ambigliedades que en las recesiones el desempleo aumenta. En
particular, los cesantes, mas que los aspirantes, siempre aumentan en los momentos de
crisis; es decir, los despidos y la reinsercion al mercado parecen ser los eventos mas
regulares durante los periodos de crisis. Los salarios y las horas trabajadas caen en las
recesiones mientras que el subempleo por horas aumenta. La relacion de asalariados a
poblacion en edad de trabajar se constituye en una variable clave para el estudio de las fases
del ciclo ya que siempre se contrae durante las recesiones.
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1. Introduccion

El conocimiento del funcionamiento del mercado laboral en Colombia ha venido en aumento. Por
ejemplo, el comportamiento de algunas variables en el mediano y largo plazos es relativamente
claro. Tal es el caso de: i) la creciente participacion de las mujeres en las Ultimas tres décadas
explicada, en buena medida, por la mayor escolaridad de la fuerza de trabajo femenina, que
inclusive ha venido superando la de los hombres, por el apoyo en el cuidado de los nifios en la
primera infancia provisto por el estado y, posiblemente, por el mayor acceso a electrodomésticos
que sustituyen mano de obra en el hogar; ii) la menor tasa de desempleo de los hombres jefes de
hogar entre 30 y 40 afios de edad,; iii) el mayor salario de los hombres en relacion con el de las
mujeres una vez se controlan las caracteristicas observables; iv) el cambio técnico sesgado que ha
favorecido la demanda de trabajo mano de obra calificada; v) la heterogeneidad regional del
mercado de trabajo; vi) la escasa movilidad de la mano de obra entre ciudades; vii) la alta
persistencia de la tasa de desempleo estructural; viii) la mayor tasa de desempleo de las mujeres
con respecto a los hombres; ix) la baja productividad de la mano de obra; vy, x) el efecto que tiene
en el tamafo del sector informal un salario minimo superior a la productividad laboral de la mano
de obra menos calificada; etc.

No obstante, pese a estos grandes avances en el conocimiento del mercado de trabajo, su
funcionamiento a lo largo del ciclo aln estd lleno de interrogantes. Carecemos de un
conocimiento sélido sobre el comportamiento de los salarios reales usualmente ensombrecido por
“efectos composicion”, la elasticidad Frisch, el caracter de lider o seguidora de la demanda de
trabajo, las respuestas de la oferta de trabajo a los cambios en el ingreso no laboral o los
impuestos a la renta del trabajo, la sensibilidad de la tasa de desempleo a la actividad econémica,
el comportamiento de la duracion de los episodios de desempleo, etc. Una excepcion a esta
carencia de informacién es el tamafio del sector informal cuyo comportamiento (contra) ciclico
estd relativamente establecido (Mondragon, Pefia y Wills, 2010). Una de las razones del
desconocimiento del funcionamiento del mercado laboral a lo largo del ciclo, ha sido la falta de
una cronologia aceptada por los analistas para determinar, a partir de la misma, el
comportamiento del mercado de trabajo en sus aspectos mas relevantes. Adicionalmente, la
informacion sobre el propio mercado laboral ha sido escasa y con preguntas y dominios de
andlisis cambiantes.

Este documento tiene como proposito identificar algunas regularidades de la oferta en su
margen extensivo, la demanda de trabajo asociada con la tasa de ocupacion, las horas promedio
trabajadas, la tasa de desempleo, los salarios reales y la duracién de los episodios de desempleo.
Cada variable es analizada para diferentes grupos poblacionales (sexo, estado marital, edad y
escolaridad) y por ciudades. Las fechas de crisis de la economia son tomadas de la cronologia
establecida por Alfonso et al. (2013). En importante sefialar que este trabajo es meramente
descriptivo y deja la verificacion de hipdtesis para investigaciones posteriores.

El articulo se presenta en el siguiente orden. La primera seccion es esta introduccién. En la
segunda se presenta la cronologia y se explica de manera muy breve su construccion.
Posteriormente, se muestran las distintas variables analizadas en el orden sefialado arriba:
particion laboral, ocupacion, tasa de desempleo total y de cesantes y aspirantes, duracion,
salarios, asalariados en relacién con la poblacion en edad de trabajar, horas y subempleo por
horas. La ultima seccion destaca los principales hallazgos.



2. Cronologia del ciclo econémico y fechas de medicion

Hasta la fecha Colombia no ha contado con una cronologia del ciclo econémico que sea aceptada
por los analistas. Para contribuir a llenar este vacio, recientemente Alfonso et al. (2013)
publicaron una cronologia que abarca el periodo de enero de 1975 a octubre de 2013 calculada
con base en un indice de difusion ponderado la cual incorpora informacion de multiples sectores,
de modo que las expansiones y contracciones estimadas estdn menos sujetas a errores de
medicién o comportamientos dominados por una variable econémica particular. Segin esta
metodologia, las fechas de inicio y fin de las fases del ciclo pueden obtenerse a partir de los ciclos
especificos de las principales variables econdémicas. Asi, una contraccion comienza cuando la
mayoria de las series esta decreciendo y una expansion cuando la mayoria de ellas esta creciendo.

El célculo del indice de difusion requiere, como insumo, una estimacion previa de la
cronologia de cada una de las series utilizadas'. Para tal fin, se emplea el algoritmo de Bry y
Boschan (1971) el cual permite determinar los puntos de quiebre mediante la localizacion de
minimos y maximos locales de una serie dada (detalles en Arango et al., 2008).

Una vez obtenidos los puntos de quiebre de cada serie, se estima el porcentaje de variables
que se encuentran en una fase de crecimiento (E;) y el porcentaje de variables que estan en una
fase decreciente (C;). El indice de difusion es la diferencia entre ambos términos:

Iy =E;—C;

Segun lo anterior, la economia esta en expansion si el indice de difusion es positivo, y en
contraccion si el indice de difusion es negativo. A partir del indice de difusion se construye el
indice de difusion acumulado o ciclo de negocios; se trata de un nuevo indice que acumula los
valores del indice original en cada momento del tiempo. Este indice corresponde a:

Ciclo de negocios; = ¥t _o(Ei—s — Cr_s),

cuyos maximos y minimos deben coincidir con los ceros del indice de difusion original, esto es,
con los puntos de quiebre del ciclo de negocios.

En el siguiente paso se modifica la participacion de cada variable segun su grado de
sincronizacion con el indice acumulado medido con el indice de concordancia de Harding y
Pagan (2002). Con lo anterior, el indice acumulado ponderado le da mayor participacién a las

! Las series incorporadas desde 1975 son: indice de empleo total de la industria, produccién de cemento, produccion
de petroleo, precio representativo del café suave colombiano, precio de compra base del café, exportaciones no
tradicionales, términos de intercambio (IPP exportados/ IPP importados), demanda de energia eléctrica, indice de
produccion industrial sin trilla de café, produccion de café, precio internacional del petr6leo, pasajeros
internacionales por via aérea totales, pasajeros nacionales por via aérea, carga nacional por via aérea, produccion de
azicar. En 1980 se incluyeron: importaciones de bienes de consumo, importaciones de bienes intermedios,
importaciones de bienes de capital, M1, depdsitos en cuenta de ahorros, total comercio minorista sin combustibles,
indice de precio internacional de los metales. En 1990 se incorporaron: indice de salario real total en la industria,
indice de costos de la construccion de vivienda, sacrificio de ganado: total vacuno y porcino, indice de horas extra
trabajadas, recaudo mensual por IVA interno, saldo del crédito total, porcentaje de cartera vencida sobre el total de la
cartera, venta de automdviles, gastos totales del gobierno central (OPEF), créditos desembolsados para consumo,
empleo en el comercio, EMBI spread Colombia. En el afio 2001 se agregaron: remesas de los trabajadores en el
exterior, poblacion ocupada, personas desocupadas (desempleadas), tasa de desempleo de 13 é&reas, tasa de
ocupacion, indice de la bolsa de valores, créditos desembolsados para compra de vivienda nueva. Es importante
sefialar que a las series que son contraciclicas (desempleo, desocupados, EMBI y porcentaje de cartera vencida sobre
cartera total) se les invirti6 el punto de quiebre encontrado mediante el algoritmo de modo que sus picos
corresponden realmente a valles.



variables que en promedio crecen cuando el indice de difusion es positivo y decrecen cuando el
indice de difusion es negativo. Finalmente, se calcula el indice de difusién acumulado ponderado
como la suma acumulada de los valores obtenidos del indice de difusién ponderado. En este
orden de ideas, puede concluirse que la economia esta en una fase expansiva cuando el indice esta

creciendo y en una fase de contraccion cuando el indice estd decreciendo (véanse Gréfico 1y
Cuadro 1).

Gréfico 1. Fases del ciclo econémico en Colombia determinadas con el indice de difusién acumulado
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Cuadro 1. Cronologia del ciclo de negocios de Colombia seguln el indice de difusiéon acumulado.

Puntos de quiebre Duracion en meses de los ciclos y las fases
Pico valle Pico Ciclocompleto  Expansion  Ciclo completo  Contraccion
(PicoaPico) (ValleaPico) (ValleaValle) (Picoa Valle)
Marzo 1981 Julio 1983 Agosto 1990 113 85 28
Agosto 1990 Febrero 1991  Octubre 1995 62 56 91 6
Octubre 1995 Octubre 1996 Diciembre 1997 26 14 68 12
Diciembre 1997 Mayo 1999 Enero 2008 121 104 31 17
Enero 2008 Marzo 2009 ND ND ND 118 14

Fuente: Alfonso et al. (2013); Jaulin (2013).

En los cuadros de la Seccion 3 se calculan variaciones anuales promedio de las variables del
mercado laboral en las fechas de las recesiones del Cuadro 1. Sin embargo, esto no se puede
hacer con precision en el periodo de vigencia de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH),
correspondiente al periodo 1984-2000. La falta de fidelidad de las fechas de los cuadros de la
Seccion 3 durante este lapso, se debe a la frecuencia trimestral de la mayoria de los datos de la
ENH, lo cual impide encontrar todos los meses de la cronologia en esta Gltima.

Por ejemplo, el comportamiento de las variables del mercado laboral no se puede observar
con precision en la fase de recesion de agosto de 1990 a febrero de febrero de 1991. La
aproximacion mas cercana, en la frecuencia de la ENH, es septiembre de 1990 a marzo de 1991.
Sin embargo, para establecer las variaciones anuales de las series, siempre desecharemos el
trimestre correspondiente a la fecha mas cercana al inicio de la recesién (septiembre de 1990, en
este caso) con el argumento de que las variables individuales pueden tener adn la dindmica de la



fase de expansion que esta terminando®. En este caso, el periodo de diciembre de 1990 a marzo
19912 se utiliza para calcular las variaciones de todas las variables del mercado laboral durante la
fase de recesién ocurrida entre agosto de 1990 y febrero de 1991 (ver Cuadro 2).

Cuadro 2. Aproximacién de la cronologia para el calculo de variaciones anuales.

Fuente | Notacion Fase original Fase aproximada Periodo de céalculo
Expansion 1 Julio 1983 — agosto 1990 Marzo 1984 — septiembre 1990 Marzo 1985 — junio 1990
Recesion 1 Agosto 1990 - febrero 1991 Septiembre 1990 — marzo 1991 Diciembre 1990 — marzo 1991
ENH Expansion 2 Febrero 1991 - octubre 1995 Marzo 1991 — septiembre 1995 Junio 1991 — junio 1995
Recesion 2 Octubre 1995 — octubre 1996 Septiembre 1995 — septiembre 1996 Diciembre 1995 — septiembre. 1996
Recesion 3 Diciembre 1997 — mayo 1999 Diciembre 1997 — junio 1999 Marzo 1998 — junio 1999
C Expansion 3 Mayo 1999 — enero 2008 Enero 2001 — enero 2008 Julio 2002 — junio 2006
EETH- Recesion 4 Enero 2008 — marzo 2009 Enero 2008 — marzo 2009 Febrero 2008 — marzo 2009
Expansion 4 | Marzo 2009 - Marzo 2009 — marzo 2014 Abril 2009 — marzo 2014

Nota: los periodos en negrilla corresponden a las recesiones encontradas. Fuente: Alfonso et al. (2013); Jaulin (2013); disefio de los
autores.

Por su parte, la recesion de diciembre de 1997 a mayo de 1999 se aproxima mediante el
periodo diciembre de 1997 a junio de 1999 y los cambios que pudieron presentarse en las
variables del mercado laboral se calculan entre marzo de 1998 y junio de 1999. Entre las
recesiones 1 y 2 identificamos dos tramos de periodos de expansion (expansiones 1y 2) que,
aunque no corresponden con toda exactitud a fases de auge, si nos permiten analizar el
comportamiento de las variables cuando la economia esté creciendo®.

Las variaciones anuales de las variables durante la recesion estimada entre enero de 2008 y
marzo de 2009 (recesion 4), se calculan entre febrero 2008 y marzo 2009. En este Gltimo caso no
hay problema para el célculo de los movimientos de las variables durante la recesion ya que éstas
estan en frecuencia mensual. Sin embargo, el periodo de vigencia de la Encuesta Continua de
Hogares (ECH) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), no esta exento de algunas
dificultades, sobre todo el periodo entre enero de 2001 y diciembre de 2007 ya que alli se
produjeron cambios de encuestas. Por esta razon, los célculos para las fases de expansion
corresponden a las fechas identificadas en el Cuadro 2.

Para mayor facilidad de la lectura de la Seccion 3, en lugar de utilizar las fechas, vamos a
emplear la identificacion de las recesiones y expansiones por el niUmero que aparece en el Cuadro
2. Es decir, en ocasiones en lugar de hablar de la contracciéon de octubre de 1995 a octubre de
1996, nos vamos a referir a la recesion 2 y asi sucesivamente.

2 Recordemos que la cronologia esta identificada con el comportamiento de 41 variables de la economfa y no
necesariamente con las variables del mercado laboral utilizadas en este trabajo. Excepciones son la tasa de desempleo
de 13 &reas y tasa de ocupacion.

® Diciembre de 1990 corresponde al cuatro trimestre de 1990, marzo de 1991 corresponde al primer trimestre de 1991
y asi sucesivamente durante la época de la ENH.

* Entre las recesiones 2 y 3 no se hicieron calculos del comportamiento de las variables en periodos de expansion
debido a que se trata de un periodo muy corto entre dos recesiones y los resultados podrian conducir a conclusiones
equivocadas.




3. Indicadores del mercado laboral a lo largo del ciclo

3.1 Tasa global de participacion

La tasa global de participacion (TGP) es una variable indicadora de la oferta laboral en su margen
extensivo® que se calcula como la relacion entre la fuerza laboral (o poblacién econémicamente
activa) y la poblacion en edad de trabajar. La teoria econdmica sugiere que la participacion
laboral depende de la comparacion entre el salario de mercado esperado y el salario de reserva de
las personas®. Asi, cuanto mayor sea el salario de mercado esperado con respecto al salario de
reserva, mayor sera la participacion laboral.

Sin embargo, ambos, el salario de reserva y el de mercado, son sensibles al ciclo econémico.
Se espera que en los periodos de recesion el salario de mercado caiga en relacion con el salario
futuro y que, ceteris paribus, en consecuencia la participacién laboral también lo haga. Es decir,
es posible que se presenten respuestas intertemporales de la participacion laboral ante cambios
transitorios en los salarios reales’. Existe también la posibilidad de que se presenten
simultdneamente los efectos de trabajador adicional y trabajador desanimado. EI primero ocurre
como respuesta éptima de un trabajador secundario del hogar ante variaciones (transitorias) de su
ingreso no laboral mientras que el segundo surge cuando una persona (usualmente un cesante)
juzga que la probabilidad de obtener un salario cercano al que se estaba ganando es muy baja y
decide pasar a la inactividad.

En cuanto al salario de reserva, también se espera un comportamiento prociclico. Es decir, en
una recesion el salario de reserva de las personas debe caer vy, ceteris paribus, la participacion
laboral debe aumentar. Cuando la caida en el salario de reserva es superior a la caida en el salario
de mercado puede surgir el efecto del trabajador adicional y aumentar la participacion laboral.
Por lo tanto, no existe certeza del comportamiento de la oferta: todo depende de lo que ocurra con
la diferencia entre el salario de mercado y el salario de reserva, de cuél de los efectos domine a lo
largo del ciclo econémico y de la lectura que hagan los individuos de los movimientos
intertemporales del salario de mercado; es decir, de las expectativas sobre la intensidad de los
choques y la persistencia.

El Gréfico 2 presenta la participacion laboral. Los paneles de la izquierda corresponden al
periodo de vigencia de la ENH (1984-2000) para siete ciudades en frecuencia trimestral; los de la
derecha para los periodos de vigencia de la ECH (2001-2006) y la GEIH (2006-2014), en
frecuencia mensual®, los cuales son mas volétiles. En niveles, se observa una pérdida de
dinamismo de la participacion laboral durante las fases de recesion. Sin embargo, al hacer un
analisis de las variaciones anuales los resultados pueden ser diferentes.

En la recesién 1 la participacion laboral tuvo un aumento y después un estancamiento en un
nivel alto; no registré disminuciones (Grafico 2). La variacion anual promedio fue de 1,6 puntos
porcentuales (pp) como se observa en el Cuadro 3. Es importante tener en cuenta que la
participacion laboral durante la expansion 1 tuvo un aumento anual promedio de 0,4pp mientras
que en la expansion 2 tuvo un aumento de 0,2pp. De acuerdo con esto, en la primera recesion

> Es decir, nimero de personas; el nimero de horas corresponde al margen intensivo.

® \éanse manuales de texto como Laing (2011) o Cahuc y Zylberbeg (2004).

" En un ambiente dindmico la oferta de trabajo, en ambos mérgenes, puede variar en respuesta a un cambio
transitorio del salario. La parte de la respuesta bajo correspondiente al margen intensivo, manteniendo constante la
utilidad marginal del consumo, suele denominarse elasticidad Frisch de la oferta laboral.

8 A todas las series se les suprimieron los efectos estacionales.



registrada durante el periodo de analisis, la participacion laboral aumentd, en promedio, més que
en los periodos de expansion.

Gréfico 2. Tasa global de participacion en niveles y variaciones anuales
A. TGP en niveles: ENH B. TGP en niveles: ECH-GEIH

66% 0%

64%
68%

62%

66%

60%

64%
58%

56% 62%

54%

60%

Mar-84
Mar-85
Mar-86
Mar-88
Mar-89
Mar-90
Mar-91
Mar-92
Mar-93
Mar-94
Mar-95
Mar-96
Mar-98
Mar-99
Mar-00
Jul-01
Jul-02
Jul-03
Jul-04
Jul-05
Jul-06
Jul-07
Jul-08
Jul-09
Jul-10
Jul-11
Jul-12
Jul-13

T Maro7
w)

H
C. TGP en variaciones anuales: EN

5.0 _ _ 40

) MAf/\/\/\AAA/\
w W V\/V\/\/

. TGP en variaciones anuales: ECH-GEIH

Mar-85
Mar-86
Mar-87
Mar-88
Mar-89
Mar-90
Mar-94
Mar-96
Mar-97
Mar-99
Mar-00
Jul-02
Jul-03
Jul-04
Jul-05
Jul-06
Jul-07
Jul-08
Jul-09
Jul-10
Jul-11
Jul-12
Jul-13

M| Mar-o1
D | Mar-98

, GEIH. Calculo

T | Mar-92

Fuente: DANE: ENH, EC de los autores.

w

Cuadro 3. Variacién anual de la tasa global de participacion (puntos porcentuales). Total, estado civil y educacién

Fase Total Es’Fado civil _ _ _ E_ducacic')n _ _
No comprometido  Comprometido Ninguna  Primaria Secundaria Superior

Expansion 1 0,4 0,4 0,3 -0,7 0,1 0,5 0,7

Recesion 1 1,6 1,0 1,9 -1,0 1,4 1,8 1,4

ENH  Expansién 2 0,2 0,1 0,3 0,1 0,0 0,2 0,4
Recesion 2 0,4 0,4 0,3 -1,8 -0,5 0,7 0,4

Recesion 3 1,5 1,3 1,8 1,3 13 1,5 1,9

ECH- Expans_i,()n 3 -0,3 -0,4 -0,2 0,0 -0,5 -0,6 -0,5
GEIH Recesp,n 4 0,7 1,3 -0,1 0,3 0,5 0,5 0,8
Expansion 4 1,2 0,9 0,9 0,6 0,6 0,7 0,8

Nota: los periodos en negrilla corresponden a las fechas mas cercanas a las fases de recesion. Marzo de 1985 corresponde al primer
trimestre de 1985, junio de 1990 al segundo trimestres de 1990 y asi sucesivamente durante la época de la ENH. Fuente: DANE: ENH,
ECH, GEIH. Calculos de los autores.



En la recesion 2, el nivel de participacion tuvo una caida desde el comienzo hasta un trimestre
antes del final de la misma cuando tuvo un leve incremento. En este caso, la variacion anual
promedio fue de 0,4pp; es decir, un comportamiento promedio similar al que se presentd durante
la expansion 1. En cualquier caso, en la recesion 2 se observd un retroceso de la TGP en niveles
aunque las variaciones anuales hayan sido positivas (ver Gréfico 2).

En la recesion 3, la participacion laboral tuvo su mayor aumento, hasta junio de 1998 cuando
registré una caida y luego tuvo una recuperacion lenta (Grafico 2). En esta fase, que fue
calificada como la recesion mas fuerte de la historia reciente de Colombia, la variacion anual
promedio fue de 1,5pp, casi tan alta como en la primera recesion. Es decir, el crecimiento de la
TGP fue entre tres y seis veces mayor que el que se registra en épocas de auge segun las
mediciones de la época de la ENH.

Finalmente, en la recesion 4 (la de 2008-2009), la participacion laboral tuvo primero un
estancamiento, luego una caida leve, pero en diciembre de 2008 comenzé de nuevo a aumentar.
Con estos movimientos, la variacion anual promedio mensual entre enero de 2008 y marzo de
2009 fue de 0,7pp. Es importante sefialar que en las expansiones 3 y 4, la participacion laboral
tuvo una caida de 0,3pp y un aumento de 1,2pp, respectivamente, en promedios anuales aunque
durante el ltimo sub-periodo hubo meses de alto crecimiento (ver Grafico 2 y Cuadro 3)°.

Por estado civil (Cuadro 3 y paneles A y B del Gréfico 3), durante las recesiones 1y 3 la
participacion laboral que méas aumentd fue la de las personas con pareja’®, algunas veces
identificadas en el texto como personas comprometidas. Lo contrario ocurrié en las recesiones 2 y
4, en las cuales llama la atencion su bajo crecimiento e, inclusive, su decrecimiento. Por nivel
educativo, la mayor respuesta de la TGP en las fases de recesion se ha dado en quienes tienen
educacion secundaria y superior.

En el Cuadro 4 se observa cémo los mayores aumentos en la participacion durante las
contracciones estuvieron en cabeza de las mujeres, excepto en el Gltimo episodio en el que se
invirtio el orden de la variacion. Mas aln: el crecimiento anual de la participacion laboral
femenina en ese periodo fue inferior al de la expansion 4 en la que la variacién anual promedio
fue 1,2pp. En otras palabras, durante la fase de expansién mas reciente la participacion laboral
registrd incrementos comparables con los de las fases de recesion.

Por ciudades (Cuadro 5 y Gréficos 4 y 5), sorprende la heterogeneidad de los resultados.
Durante las fases de recesion los mayores crecimientos en el margen extensivo de la oferta se han
presentado en Bogota, Manizales (excepto en la Gltima fase de recesion) y Medellin. Durante la
contraccion de 2008-09 (recesion 4), Bucaramanga y Monteria reportaron incrementos
considerables pero se destacan las caidas de la participacion laboral de Cartagena y Barranquilla,
ciudades de baja oferta laboral por tradicion (Gréaficos 4 y 5). La baja participacion laboral en las
ciudades de la costa atlantica merece un analisis detallado.

En los trimestres que preceden las fases de recesion, la participacion laboral ha mostrado una
tendencia al alza al igual que en los periodos posteriores, excepto en la recesion 2 (1995-96)
cuando la participacion laboral continuo cayendo.

® Por ejemplo, entre abril de 2009 y marzo de 2011 el crecimiento anual de la TGP fue 1,6pp, hasta marzo de 2012 el
crecimiento fue de 1,4pp y entre abril de 2009 y marzo de 2013 fue de 1,2pp.
10 Es decir, personas casadas o en unién libre.



Cuadro 4. Variacion anual de la tasa global de participacion (puntos porcentuales). Sexo y edad.

Fase Sexo Rangos de edad (afios)
Hombres Mujeres 12-18 19-25 26-35 36-45 46-55 56-70
Expansion 1 0,2 0,6 -0,3 0,2 0,5 0,6 0,3 -0,3
Recesion 1 0,9 2,3 1,6 0,8 1,3 0,7 1,8 14
ENH  Expansion 2 -0,1 0,4 -0,1 0,6 0,5 0,5 0,5 -0,1
Recesion 2 0,0 0,8 -0,3 0,8 1,0 0,6 0,2 -0,5
Recesion 3 0,6 2,3 0,8 2,1 1,8 1,6 19 04
Expansion 3 -0,5 -0,2 -1,4 -0,4 0,0 0,1 0,3 -0,1
EEIHH Recesion 4 0,8 0,5 11 10 06 01 10 06
Expansion 4 0,6 1,2 0,6 1,0 0,6 0,9 11 1,7

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Célculos de los autores.

Cuadro 5. Variacién anual de la tasa global de participacion (puntos porcentuales). Ciudades

Fase _ _ Ciudades _ _
B/quilla B/manga Bogota M/zales M/llin Cali Pasto Clgena Monteria V/cencio Pereira Cucuta Ibagué
Expansion 1 0,3 1,3 0,2 0,3 0,4 0,6 0,9
Recesion 1 0,1 -0,1 3,1 0,6 1,4 -0,1 0,0
Expansion 2 0,4 0,4 0,2 0,3 0,1 0,1 -0,3
Recesion 2 1,3 0,1 0,0 15 0,9 -0,6 3,2
Recesion 3 1,0 0,2 1,9 1,2 0,9 2,4 0,2
Expansion 3 -0,9 -0,5 0,0 -1,8 -0,5 0,1 -0,9 0,5 -0,9 -0,3 -0,6 -1,7 -1,0
Recesion 4 -1,3 3,4 1,1 -0,9 1,2 0,3 -0,6 -3,6 3,1 0,0 14 0,5 0,8
Expansion 4 1,0 11 1,3 1,2 0,9 0,1 1,2 1,2 -0,3 -0,2 0,2 0,9 0,0

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.



Gréfico 3. Tasa global de participacién por grupos de poblacion
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B. Estado marital: ECH-GEIH

75% 80%
70%
65% 70%
60%
5% 60% ca Vs A e
B R
.k r- \ “ /
AR gy \
A R PO VEAN
50% Wi ' PN
wa ey
Sy
45% 50%
3 8 85 8 8 8 8 8 8 3 8 8 5 8 8 8 z & &8 = 88 8 5 B 8 3 3 g% 3
5 5 & 5 5 & 5 5 ® 5 & 5 5 & 3 &5 & E E E E E E E E 3 3 3 3 3
= = = > > b3 b3 b3 b3 b3 b3 = = = = = > i - i - i - i - = i - i -
----- Comprometido ~ ++++++-- No Comprometido Total - C i = = = No C Total
C. Escolaridad: ENH D. Escolaridad: ECH-GEIH
80% 90%
75% NN -
L T
70%

45% ‘.,

60%

50%

SNV NS
- \.
2
'
-/

S i 2 ) At A
A AN~ 27 % Pl
O SONP PN .
Y o~ M AT
oy

Ay
&

~.- ror .x-\/,»\,\.’_ e
- . -, N o
0% Tl KR SN 1 \ y
TN h
350 DA 30% v
30%
3 8 8 5 8 8 8 § § & 3 & & &5 8§ 8 8 2%
P 8 3 & 8 § & % 3 ¢ ¢ 5§ & 3 g 3 & o 3 o o IS = IS S o 5 -
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & g & & & ¢ ¢ ¢ & & 2 3 9 3
3 >3 3 >3 3 >3 3 >3 3 >3 3 >3 3 >3 3 >3 3 3 E} 3 3 3 3 3 - - a3 a3 3 3
== Ninguna ===~ Primaria -~ Secundaria = — - Superior = Total == Ninguna =---- Primaria = = = Secundaria -~ Superior Total
E. Sexo: ENH F. Sexo: ECH-GEIH
80%
% N
/ A AV A
¥ Ry e A
N PO N, o AV AN
N \\\‘f“’_,\,-\:\\ . X e Adreesf AV
J Vi FAAAAN,, LA AR
ALY PN Y iy
Y v
65% 70% AR
A~
55% -~
.
N
-1 60%
~. ’
- ARG A VN
’ A) ’
45% e
PRVA —’-_ s
3% 50%
S 8 & k & 2 & &4 8 @ = B e & @ 2 o
g 8 8 & 8 8 § ¥ & § & & ¢ & & & 8§ 2 8§ g 3 8 8 5 & g S 4 9y 9
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & g 2 &8 g2 g &2 & & g £ = T =
> 3 3 3 3 3 >3 >3 >3 >3 >3 >3 >3 > 3 3 3 3 3 E} E} E} E} 3 F 4 F F 3 3
----- Hombres = = = Mujeres —— Total ====-Hombres ++ Mujeres ——Total
G. Grupos de edad: ENH H. Grupos de edad: ECH-GEIH
100%
85%
%0% N e Lo A AT
e . Al At e O A D -
RSN Bt R P e T v A v
80% ey i
o e See | AN~ PP PR S
RV e Nt P Wl i A
=TIl SN AT 0%
0% W
PLCNPURA |\
50% N r«\,w\”—'\' l
IANA SN ~ A/r"/\"’-/\ k
a0% v —nTe vy
30%
N> -
AN AT S .
20% "‘N\.«.\,’\ s ,\A./,//\' RNVANES
AN -
7\
s v g ~ 2 2 g 4o @ s v @ ~ Y 2 g 10%
g 8 & 5 & 8 § 8 & 8 3 8 § &5 & 8 8 s 8 8 ¥ 8 8 5 8 8 8 o4 8 Q9
5 5 5 & & & % 5 5 5 & & & 5 5 5 & g 2 g2 2 2 =2 2 2 2 =z =z = =
s £ 2 2 2 2 2 2 5 2 s 2 5 2 5 3 = = 3 =2 % = 3% == 3 3 32 3 3 =3
----- 1925 ---235 --- 345 — —4655 —--56.70 ——Totl — . -1218 ---1925 Total

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.



10

iudades. ENH: siete ciudades.

ipacion por ciu

Gréfico 4. Tasa global de partic

n

I~~1

\ \
AN v

75%

65%

70%

5%

00-1eN

66-1eN

86-1eN

L671BN

96712

S6-1eN

¥6-1eN

£6-1eN

26BN =

T6-1e

06-12N

68-58I

88BN

L18-1eN

98-1eN

S8-1eN

00-1el

66121

86710

L6-eI

96-1oI

61BN

6o

€612

6o

T6-1ei

6o

6812l

88-1oN

JLE

9g-lol

S8-1el

IR

Total

Pasto

E
H
§
s
'
'
'

Total

Medellin

£
a
'
'
'

-~ Bamanquilla

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.

areas

trece 4

dades. ECH-GEIH:

icipacion por ciu

Gréfico 5. Tasa global de part

Pally

Zrine

TT-Int

[ually

60-Inc

80-inc

Lo-Ine

90-Inc

yo-Ing

£0-Inc

eo-ine

To-Ing

so-Ing !

— . =Cali =----Pereira Total

+ Manizales

Pally

Zrine

TT-Int

[ually

60-Inc

80-Inc

Lo-Ine

90-Inc

So-Inc

yo-Ing

£0-Inc

eorine

To-Ing

75%

50%

£T-ine

erine

e

ot-Ing

60-Inc

80-In¢

L0-Inc

90-In

so-Inc

yo-Int

£0-Ing

2o-ine

80%

To-Ine

45%

— — Medellin +++ Cartagena Total

----- Bogotd

75%

75%

£T-In

2Tt

Tr-Ine

ot-Inc

60-Inr

80-Inr

2071t

90-Inc

So-Inc

vo-Inc

€0-In

20-In

T0-Int

-+« Villavicencio Total

===== Monteria

- - - Ibagué Total

-+ Pasto

-----Barranquilla

70%

60%

55%

50%

er-ine

zr-ine

Tr-ne

ot-Inc

60-Inc

80-Inc

L0-Inc

90-Inc

So-Ing

vo-inc

£0-Inc

zo-ng

To-Inc

Total

— — Ccuta

- - - Bucaramanga

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.




11

3.2 Tasa de ocupacion

La tasa de ocupacion (TO), que constituye una variable indicadora —aunque imperfecta— de la
demanda de trabajo, se calcula como la relacion entre la poblacion ocupada y la poblacién en
edad de trabajar. EI modelo competitivo sugiere que la demanda de trabajo es pro-ciclica de
manera que debe crecer en periodos de expansion y reducirse en periodos de contraccion. Esto es
justamente lo que se observa durante las dos ultimas fases de recesion del siglo pasado
(recesiones 2 y 3) con la tasa de ocupacion total mientras que en las recesiones 1 y 4 se
observaron incrementos de la misma, el ultimo muy leve. En el Gréfico 6 se puede apreciar la
fuerte caida de la tasa de ocupacion ocurrida en las recesiones 2 y 3.

Durante los periodos en los que no hubo recesiones la tasa de ocupacion crecid, en promedio,
al menos medio punto porcentual por afio. Sin embargo, en la expansion 4 el incremento fue méas
que el doble de eso (1,2pp); este fue un periodo de un crecimiento exuberante de la demanda de
trabajo el cual coincidié con un buen momento de la economia y la promulgacion de las leyes
1429 de 2010 (primer empleo) y 1607 de 2012 (reforma tributaria).

El peor registro durante una fase de contraccién se produjo en la recesién 2 (-1,1pp en
promedio), aunque los trimestres de mayores descolgadas de la ocupacidén se enmarcan en la
recesion 3 de finales de los afios 1990. De hecho, estas correspondieron a los trimestres de marzo
y junio de 1999 en los que las variaciones anuales fueron de -3,2pp y -2,3pp, respectivamente.

Gréfico 6. Tasa de ocupacion en niveles y variaciones anuales

A. TO en niveles: ENH B. TO en niveles: ECH-GEIH
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Lo que es muy importante es que durante las fases de recesion 1 y 4 no se contabilizaron
variaciones promedio negativas de la TO total (Cuadro 6). Sin embargo, cuando dicha variable se
analiza por grupos demograficos, las personas no comprometidas parecieron verse menos
favorecidas en las tres recesiones registradas en la década de los 1990. Por nivel educativo, las
caidas mas fuertes en la tasa de ocupacion las han vivido quienes tienen menor escolaridad
(ninguna y primaria).

Por sexo (Cuadro 7) se observan mayores caidas en la ocupacion de los hombres en las dos
ultimas recesiones del siglo pasado. En general, las mujeres resultan menos desfavorecidas con
las caidas que se presentan en la tasa de ocupacion. Por edades, el mayor rigor de las fases
recesivas lo han padecido las personas de los tres grupos entre 19 y 45 afios y las del grupo de 56
a 70 afios. Cuando se analiza el comportamiento de la TO por ciudades en las fases de recesion,
se observa la heterogeneidad usual (Cuadro 8). Sin embargo, Bucaramanga que en las Ultimas tres
contracciones del siglo pasado tuvo un pobre desemperfio, durante la Gltima fase crecié (3,0pp)
méas que en los periodos de auge anterior y posterior. Monteria también presentd un
comportamiento interesante ya que entre enero de 2008 y marzo de 2009 (recesion 4) tuvo
crecimientos anuales promedio de 2,4pp.

Cuadro 6. Variacién anual de la tasa de ocupacion (puntos porcentuales). Total, estado civil y educacién

Fase Total Es'Fado civil _ _ _ E_ducacién _ _
No comprometido  Comprometido Ninguna Primaria Secundaria Superior

Expansion 1 0,7 0,8 0,5 -0,6 0,4 0,9 1,0
Recesién 1 0,9 0,5 0,8 -1,8 0,6 11 0,7

ENH  Expansion 2 0,5 0,6 0,6 0,2 0,3 0,6 0,6
Recesion 2 -1,1 -1,2 -1,0 -2,8 -2,0 -0,8 -0,5

Recesion 3 -0,8 -1,1 -0,4 0,0 -0,8 -0,9 -0,5

ECH- Expangién 3 0,5 0,5 0,5 0,3 0,2 0,4 0,1
GEIH Reces@’n 4 0,2 0,7 -0,4 -0,2 0,0 0,1 0,2
Expansion 4 1,2 1,1 0,9 0,6 0,7 0,9 0,9

Nota: los periodos en negrilla corresponden a las fechas més cercanas a las fases de recesion. Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos
de los autores.

Cuadro 7. Variacién anual de la tasa de ocupacion (puntos porcentuales). Sexo y edad.

Fase Sexo Rangos de edad (afios)

Hombres Mujeres 12-18 19-25 26-35 36-45 46-55 56-70

Expansion 1 0,7 0,8 0,0 0,9 0,7 0,7 0,4 -0,3

Recesion 1 0,4 1,4 0,7 -0,2 0,8 -0,2 13 0,8

ENH  Expansion 2 0,3 0,7 0,0 1,2 0,9 0,7 0,6 0,0
Recesion 2 -1,5 -0,6 -1,4 -1,6 -1,0 -0,9 -0,6 -0,9

Recesion 3 -1,9 0,2 -0,4 -2,0 -1,2 -0,8 0,3 -0,8

ECH- Expans_i,()n 3 0,4 0,5 -0,5 0,9 0,9 0,8 0,6 0,3
GEIH Recespp 4 0,2 0,1 0,4 -0,3 0,1 -0,4 0,7 0,4
Expansion 4 0,8 1,2 0,5 1,3 0,8 1,0 1,1 1,6

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.



Gréfico 7. Tasa de ocupacién por grupos de poblacién en niveles
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Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.



Cuadro 8. Variacion anual de la tasa de ocupacion (puntos porcentuales). Ciudades

14

Fase Ciudades
B/quilla B/manga Bogota M/zales M/Ilin Cali Pasto Clgena Monteria Vlcencio Pereira Cucuta Ibagué

Expansion 1 0,5 11 0,6 0,7 0,8 0,8 0,6
Recesion 1 0,9 0,1 1,1 1,7 0,7 1,0 1,0
Expansion 2 0,5 0,6 0,6 0,4 0,7 0,1 0,2
Recesion 2 0,1 -0,5 -1,2 -0,5 -0,7 -2,9 1,3
Recesién 3 0,1 -2,4 -1,0 -1,5 -1,1 0,4 -0,9
Expansion 3 -0,3 0,3 1,1 -1,2 0,1 0,7 -0,2 0,5 -0,5 0,3 0,2 -1,1 -0,4
Recesion 4 -1,0 3,0 0,9 -1,8 -0,3 -0,7 -0,7 -2,5 2,4 0,0 0,7 0,6 -1,5
Expansion 4 13 1,0 14 15 13 -0,1 15 14 0,1 -0,2 0,2 0,1 0,9

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Célculos de los autores.

Gréfico 8. Tasa de ocupacion por ciudades. ENH: siete ciudades.
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GEIH. Calculos de los autores.

3.3 Tasa de desempleo

La tasa de desempleo (TD) se calcula como: TD=1-[TOJ/TGPy], siendo TO la tasa de ocupacion y
TGP la tasa global de participacion. De acuerdo con esto, la conjugacién de la TGP, que aumenta
en los periodos de recesién, y la TO, que cae en los periodos de contraccién, permite predecir que

durante estas Ultimas la TD aumentara y en los de expansion se reducira. Pues bien, este resultado

se encuentra en los cuatro periodos de contraccién demarcados en nuestro estudio.

El panel A del Grafico 10 muestra el fuerte crecimiento que tuvo la tasa de desempleo de 7
ciudades desde marzo de 1995 hasta el cierre de la década. En el panel B se observa que la caida
de la tasa de desempleo fue mas lenta. Sobre este comportamiento, recientemente Arango, Garcia
y Posada (2013) sefialaban: “Entre diciembre de 1994 y marzo de 2001, la tasa de desempleo
aumento a un ritmo promedio de 0,18% mensual, mientras entre junio de 2001 y diciembre de

2007 cayo a un ritmo promedio de 0,11% mensual, pese a la fuerte expansion econdmica.”
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Gréfico 10. Tasa de desempleo en niveles y variaciones anuales
A. TD en niveles: ENH B. TD en niveles: ECH-GEIH
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El Cuadro 9 muestra que durante las tres recesiones de la ultima década del siglo pasado la
tasa de desempleo aumentd de manera progresiva. En la recesién 3, su crecimiento anual medio
fue de 3,3pp, lo cual se tradujo en 5,1pp de aumento en la tasa de desempleo en los 17 meses que
durd esa recesion.

En las tres Gltimas recesiones las personas no comprometidas han llevado la peor parte ya que
sus tasas de desempleo han aumentado de manera mas brusca que las de las comprometidas. Por
nivel educativo, el Cuadro 9 muestra que las personas mas capacitadas han tenido menores
aumentos de sus tasas de desempleo, aunque en la recesion de 2008 el deterioro del mercado
laboral fue generalizado. Por sexo, fueron las mujeres quienes tuvieron los mayores incrementos
en el desempleo en las primeras recesiones, pero en la Gltima de ellas, la situacion de revirtio de
manera clara: entre febrero de 2008 y marzo de 2009 (recesion 4), la tasa de desempleo de los
hombres aument6 0,8pp, promedio anual, mientras que las de las mujeres lo hizo 0,5pp (ver
Cuadro 9). Por edad, las personas mas jovenes —de 12 a 25 afios- tienden a sufrir el mayor
deterioro del indicador de desempleo.

En el Cuadro 11, el desempefio por ciudades en materia de desempleo muestra que en la
altima recesion Ibagué, Medellin, Manizales, Cali y Pereira (ciudades del centro-occidente del
pais) tuvieron un repunte importante de este indicador.

Los Graficos 11, 12 y 13 muestran la evolucion de la tasa de desempleo en niveles para los
distintos grupos poblacionales analizados. Los resultados muestran un crecimiento de este
indicador durante las fases de recesién sin mayores ambiguedades.
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Cuadro 9. Variacion anual de la tasa de desempleo (puntos porcentuales). Total, estado civil y educacién

Fase Total Est_ado civil _ _ _ E_ducacién _ _
No comprometido  Comprometido Ninguna Primaria Secundaria Superior

Expansién 1 -0,6 -0,9 -0,3 -0,3 -0,5 -0,8 -0,5

Recesion 1 0,9 0,7 1,4 2,0 11 0,8 0,8

ENH  Expansion2  -0,6 -0,8 -0,4 -0,4 -0,6 -0,7 -0,3
Recesion 2 2,3 28 1,9 31 2,7 2,5 1,2

Recesion 3 33 39 29 29 33 3,6 2,9

ECH- Expangién 3 -1,2 -1,5 -0,9 -0,9 -1,0 -1,4 -0,7
GEIH Recea_ép 4 0,6 0,7 0,5 1,3 0,7 0,6 0,7
Expansion 4 -0,2 -0,5 -0,2 -0,2 -0,3 -0,4 -0,2

Nota: los periodos en negrilla corresponden a las fechas més cercanas a las fases de recesion. Fuente:

de los autores.

DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos

Cuadro 10. Variacion anual de la tasa de desempleo (puntos porcentuales). Sexo y edad.

Fase Sexo Rangos de edad (afios)
Hombres Mujeres 12-18 19-25 26-35 36-45 46-55 56-70
Expansion 1 -0,7 -0,7 -1,0 -1,0 -0,3 -0,2 -0,3 -0,2
Recesion 1 0,6 1.2 2,4 1,3 0,5 1,2 0,8 1,2
ENH  Expansion 2 -0,5 -0,7 -0,5 -1,0 -0,5 -0,3 -0,2 -0,2
Recesion 2 2,0 2,8 6,0 3,3 2,3 1,8 1,4 0,9
Recesion 3 33 34 4,6 5,0 3,2 2,7 2,0 3,0
ECH- Expans_ién 3 -1,2 -1,2 -2,0 -1,6 -1,0 -0,8 -0,4 -0,7
GEIH Reces@),n 4 0,8 0,5 2,4 15 0,5 0,4 0,3 0,3
Expansion 4 -0,4 -0,3 -0,8 -0,6 -0,3 -0,2 -0,1 -0,1

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.

Cuadro 11. Variacion anual de la tasa de desempleo (puntos porcentuales). Ciudades

Fase Ciudades
B/quilla B/manga Bogota M/zales M/Ilin Cali Pasto Clgena Monteria V/cencio Pereira Cucuta Ibagué
Expansion 1 -0,5 0,2 -0,8 -0,8 -0,8 -0,6 0,4
Recesion 1 -15 -0,3 2,8 -2,1 1,0 -1,7 -1,6
Expansion 2 -0,3 -0,4 -0,7 -0,3 -1,0 0,0 -0,7
Recesion 2 1,9 0,9 1,9 32 2,6 4,0 2,3
Recesion 3 13 4,0 4,2 44 3,1 2,3 18
Expansion 3 -0,9 -11 -1,7 -0,5 -0,8 -0,9 -0,8 -0,1 -0,4 -0,9 -1,0 -0,5 -0,6
Recesion 4 -0,1 0,0 0,1 1,8 2,1 15 04 -1,2 04 0,1 0,9 -0,3 3,2
Expansion 4 -0,6 -0,1 -0,3 -0,8 -0,8 0,2 -0,7 -0,5 -0,5 0,0 -0,1 1,2 -1,3

Fuente: DANE: ENH, ECH, GEIH. Calculos de los autores.
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siete ciudades

Gréfico 12. Tasa de desempleo por ciudades. ENH
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Gréfico 13. Tasa de desempleo por ciudades. ECH-GEIH
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3.4 Tasa de desempleo: cesantes

Las personas desocupadas se dividen en dos categorias. En primer lugar estan los cesantes; es
decir, las personas que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas consecutivas
se encuentran buscando empleo. Luego, estan los aspirantes, que son personas que buscan trabajo

por primera vez. En esta seccion analizamos los indicadores de los cesantes y en la siguiente lo
hacemos con los aspirantes.

Graéfico 14. Tasa de desempleo cesantes en niveles y variaciones anuales

A. TD cesantes en niveles: ENH B. TD cesantes en niveles: ECH-GEIH
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Segun el Gréfico 14, la tasa de desempleo de cesantes constituye el principal componente de
la tasa de desempleo total (Paneles A y B). Al comienzo de la década de los afios 1980 la relacion
de aspirantes a cesantes se situaba por encima de 40% mientras que hoy en dia esta alrededor de
12%. En épocas de recesion se observa un alto incremento de los cesantes frente a los aspirantes.
Dicho gréafico muestra también que la tasa de desempleo de cesantes subié cerca de 11pp entre
diciembre de 1994 y diciembre de 2000.

Durante las fases de recesion la tasa de desempleo de cesantes crece mientras que en las fases
en las que no hay contraccion de la economia dicha tasa se reduce (Cuadro 12). EI mayor
incremento en puntos porcentuales (3,0pp) se produjo en la recesion 3, siendo las personas no
comprometidas las que llevaron la peor parte en el incremento de la tasa de desempleo. De igual
manera, son estas personas quienes tienen las mayores reducciones en periodos de auge. Por nivel
educativo, los cesantes de menor educacion son quienes observan los mayores incrementos en la
tasa de desempleo.

Por sexo, en el Cuadro 13 (también Grafico 15) se observa cémo las mujeres habian tenido
altas tasa de despido en la década de los 1990; sin embargo, eso cambié de manera importante
durante la recesion 4 (de 2008-09), cuando la tasa de desempleo de los cesantes hombres crecio
0,8pp vy la de las mujeres solo 0,3pp. Por grupos de edad, las personas de 19 a 25 afios han salido
particularmente desfavorecidas en las fases de recesion seguidas de los jovenes entre 12 y 18 afios
de edad. Los mas viejos (de 56 a 70 afios) dejaron de registrar movimientos positivos muy fuertes
en las contracciones al igual que los mas jovenes.

Cuadro 12. Variacion anual de la tasa de desempleo de cesantes (puntos porcentuales). Total, estado civil y

educacién
Estado civil Educacion
Fase Total - - - - - - -
No comprometido  Comprometido Ninguna  Primaria Secundaria Superior

Expansion1  -0,4 -0,5 -0,3 -0,2 -0,4 -0,5 -0,3
Recesion 1 0,7 0,3 1,2 1,8 1,1 0,6 0,5

ENH  Expansion2  -0,4 -0,6 -0,3 -0,4 -0,5 -0,5 -0,2
Recesion 2 2,0 