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125 municipios
6.300.000 habitantes

63.612 KM2




Numero de Municipios por Categoria para el Departamento de

Antioquia
| categora | aom |
Especial 1
la. 3
2a. 4
3a. 4
4a. 0
............................. T N A N
6a 106
ER B T35

Fuente: DNP
Nota: A nivel nacional el 89.7% de los municipios son categoria 62. Un municipio con
menos de 10 mil habitantes y/o ingresos corrientes de libre destinacién iguales o

inferiores a 15.000 SMLV (hoy $8.500 millones) se clasifica en Categoria 62.

indice de capacidades y dotaciones 2010 (%)
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Fuente: Grupo de Estudios Regionales de la U de A
“Las capacidades y dotaciones se entienden como el conjunto de factores que incluyen calidad de

vida, capital humano, geografia, recursos naturales, gestién publica, infraestructura y fortaleza
econdmica” Pag 13 Anteproyecto — Antioquia la mas Educada”
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Fecha seguimiento: 15/09/12
IE VIGIA DEL FUERTE MEDIO I
Firma de Pacto: 20 abril de 2012 80-100 60-79 259 F
OR ACION A LA CALIDAD 77 | N
Liderazgo del equipo directivo (o director de CER) frente a la calidad S
leducativa C
La comunidad educativa conoce el estado de la educacién en el municipio 75 H T
en el plantel I
La comunidad educativa comparte el reto de la calidad en la institucion 70 A
T
IAcciones para retener a los estudiantes en la institucién educativa 70 U
Enfoque pedagdgico claramente establecido en el PEI 65 D
Procesos permanente de evaluacién que orientan los planes de 65 E C
Imejoramiento institucional I
Implementacion de acciones para apoyar el proceso de aprendizaje de los 2
Inifios con bajo rendimiento S O
[Apoyo especial para los nifios con necesidades educativas o talentos N
lexcepcionales E
Preparacion de los estudiantes para las pruebas SABER y olimpiadas del
conocimiento G E
ICurriculo por competencias en todos los niveles de la basica y media 65 U
IAcciones para fomentar el ingreso de los estudiantes a la ed. Superior | D
Reconocimiento de experiencias significativas y postulacién al Premio
IAntioquia la mds Educada M Y
Incorporacion de Tics por parte de los maestros al proceso educativo 60 C
ON DIR A-AD R 70 I A
Equipos de trabajo de maestros cohesionados 60 E
Desarrollo de estrategias para mejorar el clima escolar y laboral N T
Equipo de convivencia opera y aporta a la sana convivencia I
Estrategias para la mejoray cuidado colectivo de la planta fisica, T
Imobiliario y dotacién \/
Focalizacion de la inversion y los recursos en funcion de los requerimientos| O
‘ 65 A
de la calidad
GESTION DEL CONTEXTO 78
Orientacion a los padres de familia para un adecuado apoyo al proceso
lescolar
Gestion de alianzas para ampliar las ofertas formativas de los estudiantes 75
Orientacién a la Calidad 7

Directivos comprometidos, han
socializado con los maestros los
retos del pacto y estdn analizando
el contexto local y regional para
orientar la educacion hacia la
pertinencia. Aun los estudiantes y
{ sus familias no interiorizan el

| Pacto

ANALISIS
CUALITATIVO

Gestion del Contexto IE Vigia del Fuerte

Se han avanzado estrategias N® Estudiantes: 658

para el buen trato y apoyo a

los nifios por parte de las Resultados:
familias. Los nifios van muy Saber 11 del 2011: inferior
bien presentados a estudiar. Olimpiadas 2012: dltimo lugar

Idea de implementar una
oferta técnica en silvicultura
Gestion Directiva—( 70

Administrativa

Una fortaleza institucional la
constituye el buen clima
escolary las relaciones de
amistad que se promueven.
Hay gran carencia de recursos
pedagdgicos y el cuidado del
mobiliario y la planta fisica es
precario

Gestion Académica:

El PEI no contiene una propuesta
educativa pertinente a las
necesidades del contexto. El
enfoque educativo requiere
precisién y orientaciones claras
para la evaluacién de los
estudiantes. El apoyo de los
maestros a los estudiantes es
minimo, con algunas excepciones.
Los niveles de comprension lectora
son muy bajos.

Se presentaron X estudiantes a las
olimpiadas 2012, al Premio no se
presentaron
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