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Motivacion

La informalidad es una caracteristica del mercado laboral sobretodo en los paises en vias de
desarrollo (Meghir, Narita y Robin 2011)

Grafico 5 Evolucion de la informalidad en paises de América Latina
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Motivacion

Paises como Colombia, muestran un fendmeno cada vez mas comun en América
Latina, con respecto a la informalidad y es la permanencia en la informalidad de
manera sostenida.

Proporcion de la poblacién ocupada en el emplec informal
Total 13 areas metropolitanas
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¢, Que es informalidad?

Definir en qué consiste la informalidad no es tarea facil:



Metodologias para la Estimacion de la Informalidad

Caracteristicas PREALC - OIT

XV CIET
(sector inforoal)

XVII® CIET
{empleos informal)

Situacian
en el emplea

Trabajadores inde-
pendientes o por
cuenta propia {ex-
cluye profesionales
¥ técnicos)

Empresas informales de tra-
bajadores por cuenta propia
(incluyende profesionales
¥ técnicos si no tienen con-
diciones de formalidad, en
especial registro conforme
a la legislacion nacional).
Pueden incluirse todas las
EMpPresas por cucnia propia
osolamente las que no estin
registradas.

Trabajadores por cuenta pro-
pia ducfios de sus propias
empresas del sector informal
{incluyenda profesionales y
técnicos 51 no tienen condicio-
nes de formalidad, en especial
registro conforme a la legisla-
cion nacional). Pueden incluir-
se todos los trabajadores por
cuenta propia duefios de sus
propias empresas informales
o solamente los que no estén
registrados.

Empleadores o
propletarios de
empresas de cinco

O MIENnos DL‘LLP’J.d.CIS

Empresas de empleadores
informales en funcion de
una o varias condiciones:
i} el tamafio de las unidades
s inferior a un nivel deter-
minado de emples; ¥ ii} no
estin registradas o no ocu-

pan empleados registrados.

Empleadores duefios de sus
propias empresas del sector
informal en funcidn de una o
variascondiciones: 1) el tamafio
de las unidades es inferiora un
nivel determinade de empleo;
¥ 1i) no estin registradas o no
coupan empleados registrados.

Asalanados en em-
presas de cinco o
menos ocupados

Asalariados ocupados enem-
presas informalesen funcion
de una o varias condiciones:
i} ¢l tamafio de las unidades
es inferior a un nivel deter-
minado de emples; ¥ ii} no
estin registradas o no ocu-

pan cmplca.dns rcgjstrad::-s.

Asalariados que tienen em-
pleasinformales, tanto siestan
empleados por empresas del

sector formal o por empresas

del sector informal.

Trahaja&ﬂrl:s fami-
ltares o auxiliares
no remuncrados

Trabajadores familiares
o auxiliares ocupados en
empresas de empleados
informales o en empresas
de trabajadores por cuenta

propia informales.

Trabajaderes familiares o auxi-
liares, independientemente
de 51 trabajan en empresas del
sector formal o informal.

El servicio domestico se
excluyedel imbito del sector

Asalariados de los hogares que

Servicin dominico informal, identificindosede  tienen empleos informales.
manera separada.
g;ldnd df Low prsmay Lasunidadesde produccién.  Los empleos.
servacion  ocupadas

Fuente: Tomada de OIT [(2006)



Esta se relaciona con la situacion en el empleo (trabajador independiente o
cuenta propia), con el tamano de las firmas, con la inexistencia de contratos o la
ausencia de seguridad social (salud y pension).

Al igual que en muchos paises en vias de desarrollo, en Colombia la definicion
de informalidad ha estado relacionada con la disponibilidad de los datos para
registrarla como bien lo seflalan Mondragén-Vélez, Peia y Wills (2010, pag., 68).

La definicion oficial de informalidad en Colombia, realizada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, considera trabajadores informales a
personas ocupadas en firmas de tamafo igual o inferior a 10 trabajadores
(incluyendo al patrono y/o socio) que se encuentre ocupados en establecimientos
0 hegocios en todas sus agencias, los empleados domesticos, jornaleros o peon
trabajadores por cuenta propia excepto los profesionales patrones o empleadores
en empresas de diez trabajadores o0 menos Yy trabajadores familiares sin
remuneracion(DANE 2007).



Los trabajos de Lopez, Sierra y Henao (1987), Caro (1995), Lépez (1996), Henao,
Rojas y Parra (1999), Ortiz y Uribe (2000) y Flérez (2002), entre otros, muestran
altas tasas de informalidad que estan entre el 50% y 60% entre la década de los

80°s y la decada de los 90’s.

Guataqui, Garcia y Rodriguez (2010) consideran dos tipos de formalidad.

Definicion fuerte: los trabajadores formales son aquellos que pertenecen al régimen
contributivo o especial de salud como cotizantes y no como beneficiarios, cotizan a
un fondo de pensiones o0 estan pensionados, tienen contrato escrito de trabajo y

ganan mas del 95% del salario minimo por hora.

Definicion débil: considera formales solo aquellos que estan afiliados al sistema de
seguridad social como cotizante en los regimenes contributivos o subsidiados o en

regimenes especiales.

Estas dos definiciones, generan un rango de informalidad de entre el 26% y el 63%
para el 2010 (Guataqui et-al pag. 105).



Entre los determinantes de la informalidad, Nufiez (2002) plantea que la entrada al
sector informal en Colombia es un acto voluntario y consciente del individuo.

Nunez (2002), Ribero (2003) y Uribe, Ortiz y Correa (2006) modelan la informalidad
como el resultado de caracteristicas socioeconomicas del individuo, donde la
educacion tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de participar.

Con relacion al signo del género este va a depender de la incorporacion de la mujer
al mercado laboral; Nunez (2002) y Uribe, Ortiz y Correa (2006) encontraron un
efecto negativo



Dos trabajos recientes para Colombia merecen una especial atencion:

Mora y Muro (2010) en un contexto de pseudo panel estatico discuten el efecto
del salario minimo sobre la informalidad definida esta como la ausencia de un
contrato y beneficios de la seguridad social (Salud y Pension).

Mondragon-Vélez, Peia y Wills (2010) también analizan el efecto del salario
minimo sobre la informalidad. Los autores encuentran, utilizando la definicion
oficial del gobierno, que un aumento de 20 puntos porcentuales en el salario
minimo implica un aumento de 2 puntos porcentuales en la tasa de informalidad

(p.84).

“In this case, there would be a selected sample, as only those who change jobs
during the past year would be included in the analysis. This could generate
positive biases if, of example, those who change jobs are more likely to be
discontent with their working conditions and to move toward jobs with better
conditions” (Kugler 2010, pag 98).



Pseudo Paneles Dinamicos

Yy = iyt 1+ Ty B + €y t= 1,4, #(t) =1,..., N,

Fleipiinat =0,1=1.....T

En DP Arellano y Bond (1991) utliza los valores rezagados de y;;; como
Instrumentos para obtener estimadores consistentes y eficientes

El principal problema en PSD consiste en que al ser individuos extraidos al azar una
sola vez en el tiempo y;; no existe!!!



Como los valores rezagados de y; no son observados la estimacion de y se
realiza sobre otros individuos en t-1. Se Zj; un conjunto de variables que no
cambian en el tiempo y considere la siguiente proyeccion ortogonal:

E* {4y dzun t = zipdy; t=1,..., T, plimé, | =&, |

Z 1 €sun conjunto de cohortes mutuamente excluyentes. De esta forma se

puede obtener o; al regresar y;; sobre X, y obtener Y, o, COMO:



Insertando el valor esperado de y;;; se obtiene:

Vit = YWit_1 —i_l-;jJB 855, 3= Ly g

Eit = Ol + Uit + V(Vie—1 — ,"-h'z'.f—] ]

Sin importar como se genere de yj; .1 Su inclusion implica que una de las
variables tiene errores de medicion.

Moffitt (1991) hace el supuesto de que los instrumentos son exdgenos por lo que:

E{(o;j+uy)zi}=0,t=1,....,T




¢ Que sucede si X, ; esta correlacionado con el error de la prediccion?

El estimador no sera consistente a menos que Xj;; no varie en el tiempo..

Xip ¢ varia con el tiempo que no exista correlacion con yiq 141

Vella y Verbeek (2005 ) proponen un IV-Aumentado de la forma:

.'r;"- A S “-{1" ) t—1 ] -!'

Lo cual produce estimadores consistentes



Un modelo para la persistencia de la Informalidad

Infey, =pinficg, ca+7INE 3 +B, SeXicg+B, Diplom, , +B,HousdHyg +f, Married g +p-MinWage, . +AZp+H, o

Hicoy StV

Inf(t) es la informalidad en el periodo t, Inf(t-1) la informalidad en el periodo anterior,
Sex es una dummy para el sexo. Diplom es una dummy para el efecto de los
diplomas. HousdH es una dummy para el jefe del hogar. Married es una dummy
cuando el individuo se encuentra casado y MinWage es el ratio del salario minimo a
la mediana del salario para cada ciudad. Finalmente Z son dummies de cohortes y u
es el término aleatorio de error.

La dependencia entre estados se captura a través de p debido a que cuando éste es
estadisticamente diferente de cero, existe una relacion entre la informalidad en el
periodo t y la informalidad en el periodo t-1 y, por lo tanto, persistencia de la
informalidad.



Observe que al iterar la ecuacion anterior y realizar sustitucion recursiva,
surge el problema de las condiciones iniciales.

De manera estandar, al igual que bajo datos de panel, se puede asumir que la
informalidad en el periodo inicial es exdégena e independiente o suponer que el
proceso se encuentra en equilibrio (éste comenzo en un pasado infinito).

Nosotros asumiremos gue la informalidad en el periodo inicial es exdogena y que se
puede modelar como en el caso tradicional de datos de panel a través de la
integracion “por fuera” de la heterogeneidad no observada siguiendo a
Chamberlain (1980). En particular, esto implica que definir la heterogeneidad
iIndividual no observable como:

C ,:1_::,| Inf ,:f,l.:,i,:ﬂ, “‘*-'HDFTTIEI'IIEI,:,"‘EL Inf ,:1::,..:,'*[123 () _.D'E]



La dependencia de estado promedio por cohortes, o nuestro estimativo de la
persistencia de la informalidad, se obtiene a partir del promedio de la
distribucion teniendo en cuenta la heterogeneidad individual:

NT 3
N T Z (PNt g o +PX e+ ATy o+8,Z )(1407) 2
(t)=1



Datos y Resultados

Los datos provienen de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, que realiza
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE. En particular, se
utilizd la informacion provista en el primer semestre de cada aio desde el 2007
hasta el 2010. En total se seleccionaron 74.198 trabajadores con edades
comprendidas entre los 12 y 55 afnos de edad.

Table 1. Individuals and Cohorts

Cohort Y;ﬂf Agen2007  Agein2010 Am'gm
1 19962000 2 5 2,608
2 1991-1995 7 Y 3,397
3 19861990 2 = 3,484
4 19811985 7 <Y, 3,365
5 19761980 @2 5 3,114
6 19711975 & Py 2,540
7 19661970 £ & 1,854
2 1951 15866 A7 = 1,125




"La Pelota de Letras Andrés Lopez"

Generacion W: Que es alusivo a las vanguardias artisticas, literarias y juveniles en Colombia
entre 19XX a 1968.; De ella son los papas y mamas por conviccion no por accidente.
Generacion de la Guayaba : Esta generacion es a la que pertenece el autor (1968 a 1975) y
da el predominio a la musica merengue y a la introduccion de los primeros dibujos animados
japoneses, conocidos como animes, y a las series estadounidenses en la television
Colombiana, en sintesis al Hombre Nuclear.;

Generacion X: Es el periodo de 1975 a 1980 y se da el desarrollo y experiencia de los
primeros intercambios culturales y la difusion de otras lenguas. Su lema es Confunde y
reinaras.;

Generacion Y: Comprendido de 1981 a 1992, caracterizado por la exaltacion a la belleza y al
arte “Todos son bonitos” . Su lema Tenemos un mundo aparte, nadie sabe que es.
Generacion Z: De 1993 al 11 de Septiembre de 2001 por la mafana, caracterizado por la
globalizacion y el predominio difusor de la animacion europea y estadounidense.; Ellos
desean dominar el mundo.

Generacion AA : que viene después del 11 de septiembre por la tarde de 2001, que podria
caracterizarse, segun el autor, por el ambiente del terrorismo y la difusion intensiva de los
videojuegos. Ellos quieren oprimir “Ctrl"+"Alt"+”’Supr” en el teclado del mundo.”



Para la construccion de la matrices de transicion se tuvo en cuenta la definicion
de informalidad a partir de la ocupacion ya que en la GEIH existe la pregunta ¢En
su empleo anterior...era:? Lo que permite observar el tipo de ocupacion en t-1.

Table 2. Transition Probability Matrix by Employment Sector.

2008 2008
Formal Informal Forrmal Infomnal
06944 03056 06773 03227
04744 05256 05043 04957
A0
Formal Informal
06873 03127
05224 04776

Source: National Household Survey. Author’s calculations



Cunningham y Bustos (2011)

P11 Pix /:P11 0 0
}\f: 0 -pz’; 0
Q= 2
0 0 0
e b \Y 0 - PR/

The period of duration in each state can then be generated as 1/py.

The propensity to move out of a certain sector can be calculated as the number who leave the sector as a share
of the total number who move in or out of the sector: 135 = n/(ng5 + 051)

Table 3. Period of Duration and Move Out in Formal/Informal sector.

Penod of Duralion in Propensity to Move Out
Fommalinfonnal sedor fomalinfonmal secior

Years\Varables Formmal Infomal Formmal Infomnal
S007-2008 1444 1,903 0732 0,268
NE-A0U 1476 2N 537 U658

20082010 1,455 =084 0,707 0,203



Table 4. Dynamic Informality

Pool-Probit Dynamic Pseudo Panel
, _ Informelity by formality by homlity oy Estimated

Varables/nformiality Definiion Oocupation Oczupation Oocupetion

hfornality 1 04037111 06793455 07672379
(0,0120208)™ (0.1673007)™ (C.365894)™

Ihforrniality 2007 0,0698673 0,05804¢7 00619727
(0,0096304)™ (0,0096758)™ (00103254)

Sex 0,1435043 0,1655845 0,1611652
(0,0107526)* (0,0102304)* (op161016)™

| Iniversihy Diploma 1,2431400 ), 2245200 A, 20587
(0.0161305)™ 10.019238)™ (00317243

Postg-Diploma (Master, PHD) 0411741 0455624 04715311
(0.0273145)™ (0.0823411)™ (00378855)"™

Household Head 0222215 0,1364036 0,126015
(0,0104794) (0,0108656)™ (00236198)™

Maried 0,0498865 00372382 00250848
(0.0102322)™ (0.0104362)™ (0.0099968)"™

MinWagefedian Wage 0,1874135 0,1474542 0255142
(0,0802224)* 10.035873)™ (00883981)™

City Effects Yes Yes Yes

Yeer Efiecs Yes Yes Yes

Cohort Effects No Yes Yes

Rank Condition chi2(3)=313.60 chi2[8=128.92

Log-Likelihood 45.750,689 81.189.902 096630992

Parcant Corectly Pradicted B35 5245 B2O0F

ROC Aea 0,5682 (C,0015)™ 0,5684 (0,0013)

Probakiity 03419 03418 03511

N 74.198 74.198 74108

MNofe: *Statistically signiicant atthe 1 parcent level Rdbust Standard emmors are in parentheses.



Table 5. Informal Average State Dependence

Average State Dependence
Total

Sex

Househoid Head

IMameg

Weges

Choserved Informal Esimaied Iniomal
02272665 02121066
(2518682 0.2675843
01435132 01416378
(0.2803451 (255631
(02416552 0.2208608
03010518 (03375336



Extendiendo la definicion de informalidad

Realizar inferencias sobre la informalidad a partir de la ocupacion brinda
informacion limitada sobre el problema de la persistencia de la informalidad. Por
esta razon, a continuacion se extendidé la nocion de informalidad a aquellos
trabajadores gue no tienen contrato ni seguridad social (no cotizan a pension o
salud). Esta definicion es mucho mas amplia y muestra que la informalidad es
alrededor del 45% muy superior al 35% que se podria obtener a partir de la
ocupacion.

Table 6. Period of Duration and Move Out in Fomal/Informal sector.

Fenod of Duralion in Propensity io Move Out formalinformial
Fomaldnionmal sedor serior
Years\/anabes Fommal Infomnal Fomal Informal
2007-2008 1.727 213 0558 0442
2008-2008 1,746 1844 0538 0461

2008-2010 1677 2212 0576 0424



Table 7. Extended Dynamic Informality.

rkonmialty Cxtenced: | fealtn, Mension, Cortract

Informalty 1 09128039
(0.2351304)"*
Inforrmality 2007 00438208
N DR3ME)
Sex 00579238
(0.7 T844Us)
Universiy Lipoma £,6902527
0032789
Pestg-Diplomra (Master, PhD) -1,0008351
(0.0559806)
Household Head 01079002
(0.0113032)"
Married Q0463297
(0.0100158)*
(0.0374577)"
Ciy Effects Yes
Year Effects Ves
Cohort Effects \iag
"Rank Condition chiz{B)=a3 7,02
Log-L ikelihood |77 012
Percent Comrectly Predicted 61,600
ROC Area 0,6608 (0,002)**
Probabity 42.52%
N 74.198

MNote: *Stafistically significant at the 1 percent level. Robust Standard emors are in parentheses.



Table 8. Average Partial Effects

Average Partial Informal by nformnal by
Hiects Cooupaiion :

Toial 02121066 03126709
Sex 0,2675843 0,3325758
Linnersty Dipoma 01416378 OO ADa0sR
Household Head 0,2552631 0,3495077
Marmied 0,2208608 0,3286144
Vages 03375336 0,3843345




Conclusiones

La contribucion principal de éste articulo consiste en el uso de datos de Pseudo Panel
dinamico, lo cual implica seguir a cohortes de individuos y tener en cuenta la
heterogeneidad individual no observable, para modelar la persistencia de la
informalidad en Colombia asi como los factores que hacen que esta aumente o se
reduzca.

Los resultados aqui encontrados, muestran que la persistencia de la informalidad se
encuentra entre un 20% y un 30% dependiendo de la definicion de informalidad.

Para los hombres, jefes de hogar y personas casadas la persistencia aumenta. Sin
embargo, cuando el individuo posee titulos universitarios o educacion esto reduce
sustancialmente la persistencia de la informalidad.

Implicaciones de Politica economica: Rigideces en el mercado laboral como el
salario minimo tienen efectos no solo sobre la informalidad sino también sobre sobre
la persistencia de la informalidad en Colombia.



