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Qué diferencia en el rendimiento académico
hace estudiar en una universidad puabica en
relacién a una privada?
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Introduccién

@ La relevancia de estudiar la educacién superior en Colombia radica en su
fuerte influencia sobre los resultados del mercado laboral, en especial
sobre la productividad, la innovacién y tecnologia, la generacién de nuevos
mercados, entre otros.

@ Los aciertos y desaciertos acontecidos en el sistema de educacién superior
colombiano terminan afectando el comportamiento de los principales
indicadores laborales: Tasa de Desempleo, Tasa de Participacién y Tasa de
Ocupacion, entre otros.

@ De la dindmica presentada en algunos indicadores del mercado laboral,
condicionados en los individuos con y sin educacién superior, en los
altimos afios (1986-2006) se destacan dos elementos importantes:

o La educacién superior es el determinante del buen desempefio de una
persona en el mercado laboral (Crecimiento, a partir de 1996, en la
cobertura de la educacién superior) (Posso, 2008)

e Ha venido creciendo la participacién en el mercado laboral de
empleados asalariados con educacién superior (Lépez y Lasso, 2008)
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Mercado Laboral Colombiano

Figura : Crecimiento del empleo por nivel educativo, 1984-2010
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Motivacion

iPor qué el interés especifico en comparar la educacién superior pablica y
la privada?

@ Muchos autores han planteado que existen diferencias sustanciales
entre la educacién ofrecida por el sector pablico y el privado. Tres
razones fundamentales:

© Diferentes inputs: materiales, infraestructura, calidad de los docentes.

@ Institucionalidad: Incentivos de los docentes varian dependiendo del
tipo de educacién que se ofrece.

© Rol de los peers (entornos diferentes entre la educacién pablica y
privada que pueden afectar el rendimiento de los estudiantes) - Las
universidades elite incrementan las probabilidades de hacer un
posgrado (Eide, Brewer y Ehrenberg, 1998)




Introduccién
O@0000

Motivacion

Diferencias e imp cia de la calidad de los profesores de la educacion
pablica y privada:

@ Profesores con mejor desempefio académico y mejores pruebas

estandarizadas se desempefian mejor en el aula (Hanushek, 2002)

Una desviacién estandar en la calidad del docente es igual a un
quinto de la brecha promedio en el desempefio entre estudiantes de
ingreso alto y bajo (Rivkin, Hanuskek and Kain, 2001)

Los sistemas de compensacion del sector publico son rigidos y
burocraticos, con compensaciones que muchas veces no distinguen
entre niveles ni materias, ni en funcién del desempefio histérico
(Neal, 2002)

Los salarios de los docentes en colegios “charter” y privados varian
mas con sus puntajes del SAT y la calidad de la entidad de
educacion superior de la cual se graduaron. Ademaés, éstos vienen de
mejores |IES y reportan mejores resultados en pruebas que los
docentes de IES publicas cercanas (Hoxby, 2002)
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Motivacion

Incentivos y sistemas de rendicién de cuentas

@ Se desea que los administradores de los colegios piblicos puedan
compensar mejor a los mejores docentes, pero hay temor a darles la
discrecion para que asi lo hagan por temor a que se comporten de
manera nepotista o que favorezcan a docentes de su propia filiacién
politica (Neal, 2002)

@ Una forma de hacer la rendicién de cuentas a los docentes de los
colegios pablicos en Estados Unidos, ha sido evaluando el
desempeiio de sus estudiantes mediante pruebas estandarizadas a
nivel de cada Estado, las cuales Hanushek sefiala como limitadas
para efectos de los objetivos trazados (Hanuskek, 2002)
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Motivacion

Incentivos y sistemas de rendicién de cuentas

o Neal (2002) sefiala que algunas pruebas estandarizadas a nivel de
Estado no arrojan resultados consistentes con los resultados de
pruebas a nivel nacional, tal y como lo encuentran Koretz (2002) y
Klein y otros (2002)

@ Jacob y Levitt (2003) también presentan evidencia de trampa en
pruebas estandarizadas, y particularmente, asociada a cambios en los
incentivos a los docentes.

@ Un sistema masivo de vouchers promoveria la competencia entre los
colegios por los estudiantes, lo cual a su vez incentivaria a los
colegios a reclutar a los docentes mas capaces, y los moveria a
evaluar todas las dimensiones relevantes para los padres de familia,
cognitivas y no cognitivas (Neil, 2002)
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Rol de los compafieros (Peer effects)

Ej.: Caso Uniandes vs U Javeriana



Introduccién
O0000®

Motivacion

@ De lo anterior, surge entonces la motivacién por medir el valor
agregado, en términos de rendimiento académico, que la educacién
superior pablica produce sobre los individuos en Colombia.

@ Reforma a Ley 30 de 1992
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Tasa de Cobertura Bruta de ES Segun Quintil de Ingreso
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® Quintil 1 440 4,73 4,70 4,37 11,41 8,48
B Quintil 2 848 9,90 8,59 9,12 10,74 1035
™ Quintil 3 17,08 18,75 17,55 20,69 19,73 2554
® Quintil 4 34,24 38,64 38,44 43,58 40,18 47,03
M Quintil 5 69,06 71,56 75,85 83,19 74,49 88,27
B Total 24,47 25,74 26,48 2893 28,84 3248
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Ingresos y Resultados del Icfes de Bachilleres
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Porcentaje de Estudiantes en IES Puablicas y Privadas
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Participacion

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 20090* | 2010°*
—8—Piblica| 49.14% | 51.52% | 54.33% | 55.44% | 55.20% | 55.38%
—e—Privada| 50.86% | 48.48% | 45.67% | 44.56% | 44.80% | 44.62%
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Tasas de Desercién y Afios para la Graduacion
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Nivel Educativo de

los Docentes IES Publicas y Privadas

Nivel 2005 2006 2007 2008 2009 2010
educacional

Publica Prvada Publica Prvada Publica Povada Publica Prvada Publica Privada Publica Privada
Doctorado %% 2.5% 19% 3,00  T5%  46%  66%  43% 2%  47%  63%  48%
Especializacién  319%  413%  331%  419%  331%  352%  336%  352%  323%  33%%  325%  344%
Maestria 252%  187%  222%  194%  268%  232%  25,6%  224%  254%  222%  241%  206%
Profesional 363%  360%  37.6%  345%  316%  343%  331%  343%  334%  348%  355%  357%
Técnico L% 05% 165  06%  02%  05%  02%  03%  08% 04%  02%  05%
Tecndlogo 05  06% 055  06%  05% 05 05%  06%  06%  06%  06%  05%
Sin clasificar 0.0% 0% 00%  00%  02%  18%  05%  28%  02%  40%  08%  35%
Total 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Namero de |IES Puablicas y Privadas

W Oficial mPrivada
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Fuentes de informacién

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién Superior
(ICFES)

@ Ficha de resultados de las Pruebas Saber 11 (ICFES) 2000- 2003

o Puntaje obtenido por 1.989.975 individuos en cada una de las
diferentes areas evaluadas (Biologia, Matematicas, Filosofia, Fisica,
Historia, Quimica, Lenguaje y Geografia)

o Informacién basica del colegio

o Caracteristicas basicas del individuo y su entorno familiar

o Ficha de resultados de las Pruebas Saber Pro (ECAES)
2004(1)-2007(2)
o Puntaje obtenido por 287.093 individuos

o Informacién basica de la Institucién de Educacién Superior (IES)
o Caracteristicas basicas del individuo y su entorno familiar
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Fuentes de informacién

Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

e Formulario C600: Informacién detallada a nivel nacional de colegios
6 instituciones de educacién secundaria. Variables de interés:
o Naturaleza del colegio: Oficial, No Oficial
e Tipo de jornada
o Caracter de la poblacién: Masculino, femenino 6 mixto

@ Base de datos que contiene informacion detallada para 333 IES a
nivel nacional. Variables de interés:

o Caracter: Escuela Tecnolégica, Institucién Tecnoldgica, Institucién
Universitaria, Técnica Profesional 6 Universidad.

e Origen: Corporacién (No Oficial), Fundacién (No Oficial), Oficial
Departamental, Oficial Municipal, Oficial Especial y Régimen
Especial
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Fuentes de informacién

Consejo Nacional de Acreditacién (CNA)

@ Base de datos que contiene, a nivel nacional, las IES acreditadas
institucionalmente y los programas de pregrado que se encuentran
acreditados.

Con el fin de controlar un poco lo heterogéneas y homogéneas que
pueden llegar a ser las universidades piblicas y privadas respectivamente,
se incluyo la condicién de individuo "acreditado” (estudiaron un programa
acreditado 6 en una IES acreditada institucionalmente) y se construyeron
dos bases de datos para la realizacién del ejercicio:

© Base de datos principal: incluye todos los individuos

© Base de datos “acreditados”: incluye solo los individuos que cumplen
con la condicién de acreditacion
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Construccién Base de datos principal:

Fif;lg de del Formulario
resultados de C600

ECAES

1§ (Follow-up) sz

3

Ficha de

resultados del
ICFES (Linea | Base de datos
de Base) maestra:

89,690
Qdividuos

@ Informacién del puntaje obtenido en el ICFES en sus diferentes areas, puntaje
obtenido en el ECAES, caracteristicas del individuo, caracteristicas del entorno
familiar, caracteristicas del colegio, caracteristicas de la IES.

@ Nuestro supuesto de linea de base es que el ICFES produce una apropiada
distribucién de las habilidades y del “background” de los estudiantes que entran
a la educacién superior, tanto piblica como privada. A su vez, el ECAES genera
una distribucién de las habilidades finales de los individuos que terminaron la
educacién superior
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Construccién Base de datos Acreditados:

Base de

programas e IES
Base maestra acreditadas

(CNA)

Base
acreditados:
35,672
individuos
(40%)

o Acreditados: Individuos que estudiaron en una IES 6 programa de
pregrado acreditado:
e 23,752 (67 %) individuos estudiaron en una IES acreditada

e 11,920 (33 %) individuos estudiaron en un programa de pregrado
acreditado
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Estadisticas Basicas

BASE CON TODOS LOS INDIVIDUOS BASE CON LOS INDIVIDUOS ACREDITADOS

Varhble Totl Piblia Privada Piblia-Priadal ?"blm Privada Variable Total  Publica  Privada
Estudiantes/1000 hab
. Pobl 35,672 16,954 18,718
Poblacién 89,690 33952 55,738 21,86 |21 08 13 Mujer 60 5% 5005, 61.3%
Mujer 61%  60%  62% -1.5% Bogota 44.1% 27.9% 58.9%
Bogota 39% 23% 49% -26% 52 1.1 4.0 Cali 8.8% 15.2% 3.2%
Medellin 7% 9% T% 2.1% 3.0 13 1.7 Medellin 13.2% 12.3% 14.1%
Cali 9% 9% 9% -0.6% 39 14 25 Biquilla 3.9% 0.3% 7.2%
Blquila 8% 2% 11% -8.7% 61 07 54 B/manga 5.8% 7.4% 4.3%
B/manga 6% 6% 6% 0.4% 103 41 62 Otras ciudades*!  23.0% 36.9% 12.2%
Otrasciudades [ 30% " 51% " 18% 33% 09 06 03 Score ICFES
Puntaje ICFES Promedio 497 499 405
Promedio 47.8 485 474 11 Matematicas 459 46.2 45.6
Matemdticas | 44.4 450 440 1.0 Lenguaje 524 526 522
Lenguaje 50.6 51.2 50.2 1.0 Fisica 405 40.6 40.4
Fisica 479 484 476 0.8 Quimica 510 513 50.8
Quimica 486 495 482 13 Biologia 504 507 50.1
Biologia 484 491 479 12 Historia 493 49.5 49.1
Historia 472 419 467 12 Geografia 49.5 49.9 49.1
Geografia 475 484 47.0 14 Score Ecaes 104.7 105.2 105.3
Puntaje Ecaes | 100.7 1025  99.5 3.0 **Ciudades menores incluidas: Armenia, Cartagena,

Fuente: pruebas de ICFES, ECAES, bases de datos C600 del DANE, y Consejo Nacion{ifcuta |bagué Manizales Monteria Neiva Pasto
Acreditacion . < ! Y AR !
Pereira, Popayan, Santa Marta, Tunja y Villavicencio

* Ciudades menores incluidas: Armenia,
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Estadisticas Basicas

drea del Carrera profesional N %Piblico Mujer Bogota  Cali Medelin B/quilla B/manga
conocimiento o~
Enfarmeria | 4543 | 43% 2% 3% 13% 6%
Fisiotarapia 2,268 23% 15% 20% 26% %
Foncaudiologia 513 57% 35% 13% 8%
C‘*m":;]‘: 28T | edicina 32% 0% 13% 8%
N Odontologia 1,968 21% 8% 5% 3%
Bacteriologia 1,661 49% 25% 20% 14%
Medicina ria y Zootecnia 1,146 /5-2’\ 34% 0% 1%
i |Matemiticas, Fisica y Quimica 670 b 3%% 2% 3%
Concasbisias g b L5 % % 1%
Ingenieria Civil 1,685 3%% 4% ®%
Ingenisria Eléctrica y Electrénica 48% 8% %
Ingenieria Quimica 55% 5% 10%
Ingenisria Industrial % %
Ingenisrias Ingenieria de Sistemas 8% 6%
Ingenieria Mecdnica 21% 3%
Ingenieria Agricola ® 0% 2%
Ingenieria Ambiental 1% %
Oiras Ingenierias ** 0% 13%
Ciencias dz la | Administracion 3%
Administracion v |Confadutia 12%
sconomia Economia 2%
Trabajo Social 8%
Derecho %
Arquiteciura 13%
Psicologia 8%
Omas Arezs Comunicacidn ¢ Informacién %%
Licenciamras 3%
Tecnico en Sistemas ¢ Electronica 2%
Téenico en Administracion y Afines 2357 49% 1%

Total

89,691

8%




Estadisticas basicas

Resultados pruebas ICFES de matematicas y lenguaje, por

carrera en |ES puablicas y privadas, acreditadas y no
acreditadas

2
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IES piblicas: resultados promedio en matematicas y lenguaje al menos dos puntos superiores
(15 a 50 por ciento de una desviacién estandar) en 7 a 9 carreras

IES privadas: ventaja de esa magnitud solo en el area acreditada que comprende matematicas,

fisica v quimica.
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Subseccién 4.1 Estrategia de ldentificacion y Variable

Resultado

@ Estimadores Matching de Diferencias en Diferencias (ATT, Abadie and
Imbens (2002, 2004, 2011)

@ Variable dependiente: Diferencia en el ranking que cada individuo obtuvo
al presentar el ICFES y al presentar las pruebas ECAES:
Y; = QF (PuntajeECAES) — Q! (PuntajelCFES)

Qi es el percentil incondicionado de cada una de las pruebas.

@ Variable de tratamiento: indica si el individuo finalizé la educacién
superior en una institucién pablica:

T 1 si el individuo estudié en una IES piiblica
" 1lo Otro Caso
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Definicién Rankings

o Rankings construidos para la linea de base (comparados con el
ranking del puntaje del ECAES):

o Puntaje promedio del ICFES

e Puntaje promedio obtenido en Matematicas, Fisica y Quimica
e Puntaje promedio obtenido en Matematicas, Fisica, Quimica,
Lenguaje y Biologia

Puntaje en Matematicas

Puntaje en Lenguaje

Puntaje en Biologia

Puntaje en Fisica

Puntaje en Quimica

Puntaje en Historia

Puntaje en Geografia

Puntaje en Filosofia

@ Supuesto implicito: individuos no se mueven entre universidades
programas.



Covariables
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Individuo

Hogar

Afio de egreso del individuo

Genero del individuo_ICFES

Afio de nadimiento

Razon por 1a cual quiere estudiar 11 camera deseada
Razon por1a cnal quiere esmdiar enla S deseada
El individuo trabzja

Edad al presentar ¢l [CFES

Puntaje obtenido en el ECAES

Puntaje promedio obtenido en el ICFES

Colegio

Tipo de jomada de! colego

Rango 6 valores de la pension pagada en <l colegio
Calendario del colegio

Cardcter del colegio (Académico, Normalista 6
Técnico)

Naturaleza del Colegio (Ofidal, No Ofical)

Genero de 1a poblacién del colegio

Nimero de personas del grupo familiar
Tipo de vivienda Propia

Nimere de aportantes (en cuanto a ingreso) en el hogar

Ingreso familiar

Estrato socioeconémico

Nivel educativo de lamadre

Nivel educativo del padre

Ocupacién de lamadre

Ocupacion del padre

Numere de hermanos estudiande educad én superior
Numere de hermanos en el hogar

Posicion entre los hermanos

Tamaiio del hogar

Lugar de presentacién del ICFES

| Departamento de presentacién del ICEES
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Matching en Diferencias y Correccién del Sesgo

o Emparejamiento por el vecino mas cercano con base en las
co-variables de los individuos (Abadie and Imbens, 2011: permite
obtener el estimador “Bias-Corrected Matching’, BCM)

@ Dadoque: V;i=Y;(1)si T, =1,y Y;=Y;(0)si T; =0
Siendo Y; el resultado final (diferencia en el ranking) de los que
estudiaron en una IES puiblica y dado que Y;(0) no lo podemos
observar para los tratados, se hace necesario calcular un

contra-factual que nos permita estimar el ATT
(rATT = E[Yi(1) - Yi(0)| T; = 1]):

?,-(@:% Y siTi=1
JjeIm(i)
Jm(i) es el conjunto de los M vecinos mas cercanos (por co-variables) para el
individuo /. Para la eleccién del mejor vecino se tiene en cuenta la métrica de
Mahalanobis, la cual es aplicada a la matriz inversa de las varianzas y
covarianzas muestrales de las co-variables.
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Matching en Diferencias y Correccién del Sesgo

@ Para reducir el sesgo, el “Bias-Corrected Matching Estimator” ajusta las diferencias entre
los diferentes pareos usando las diferencias entre los valores de sus co-variables. Para
hacer los ajustes, se proponen reducir las dimensiones de las co-variables usando
métodos de regresién, asi el estimador Bias-Corrected para el efecto promedio sobre los
tratados estaria dado por:

Estimador ATT:

N mratado = Th eratade — D eratad
Tﬂn;,frafado = E : = Yi(
N M
~ 1 T;
m - = At i (X: ;
BM,h’atado Na E M (MO — tio( lm())}

i=1 m=1
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Matching en Diferencias y Correccién del Sesgo

@ /io(X;) es un estimador consistente del outcome no observado:
Ho(X;) = E[Y;i(0)|X; = x]

@ El ajuste 6 correccién del sesgo es simplemente la diferencia promedio entre el
valor predicho del contra-factual (con base en la regresion ig(x) ) para cada
individuo tratado con respecto a sus vecinos mas cercanos

@ Abadie and Imbens (2011) demuestran que el estimador BCM es robusto incluso
cuando la regresién, pip(x) , tiene problemas de especificacién.

@ Los errores estandar robustos a la heterocedasticidad se estiman siguiendo la
propuesta de Abadie and Imbens (2011, p.10)

@ Para la seleccion de los vecinos mas cercanos, la propuesta de Abadie and
Imbens (2011) permite realizar dos acciones fundamentales para la estimacién:

@ Seleccionar el nimero de vecinos que se desea tener en cuenta (M=4)

o Escoger algunas variables en las que se desea hacer un énfasis especial para
la seleccion de los vecinos mas cercanos. En nuestro ejercicio, dicha
seleccion esta condicionada inicialmente a que el emparejamiento sea lo
mas exacto posible con base en las siguientes variables: género, edad,
puntaje promedio del ICFES, estrato socioecondmico, tipo de calendario
del colegio (A 6 B), el caracter del colegio (académico, normalista 6
técnico) y la naturaleza del colegio (Oficial 6 No Oficial)



Resultados

Resultados Globales

@ En cuanto a los resultados obtenidos para el ATT, éstos han sido
resumidos por grupos de carreras que estan unificadas bajo una
misma disciplina del conocimiento y han sido graficados para
diferentes niameros de vecinos.

@ A continuacién se muestran los graficos que resumen los resultados
para el caso en el que se utilizan 4 vecinos de comparacién en el
matching.

@ Los resultados de los ATT ilustrados en los graficos han sido
expresados en términos de desviaciones estandar con el fin de poder
interpretar mejor las magnitudes de los coeficientes en términos de
la variabilidad que hay en cada carrera en los puntajes de las pruebas
que fueron utilizadas para medir el valor agregado de la universidad
pablica y privada (ICFES y ECAES).



Resultados

Mujeres (Todas)

Humanas
Administracion: 2901T 4306C ‘Comunicacion: 183T 1068C Contaduria: 1220T 2409C
03 00
014
014
0.l4
00 %4/—\.vAvZ 004 02
014 0.3+
014 0.5+ 044
Economia: 595T 1161C Sicologja: 808T 2665C Trabajo social: 695T 348C
02+ 0.0+
034
024
024
04 -
014
0.6 -
0.0
0.8 4
T . —
<] E oo
=] g
z = = z =
=
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Todas)

Ingenierias
Ingenieria Agro.- 417T 184C Tngenieria Ambiental 199T 562C Tngenieria Civil: 258T 277C
00— 02 024
0w P—_—— 04 /\/‘W
"33*/\/\’_/\/ rc:—"—/v\/_/ 26
084
10 0.4 10|
Ingenieria Elect - 210T 438C Tngenieria Industrial: 636T 1752C Tngenieria Mecanica: 67T 96C
024 0.0+
0.0 —————— 024 —_——
024 /\/\_/\/_ /\/\/—\‘_ T N T
o4 0.4 0.5+
06— 06+ 104
Ingenieria Quimica: 168T 321C Ingenietia Sistemas: 542T 1342C Otras Ingenierias: 155T 62C
05
00+
05
104
T T
[ =}
3 z
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Todas)

Oftras
Arquitectura: 115T 488C Derecho: 728T 3821C Licenciaturas: 2648T 1712C
02 014 0.0
0.0 o0
024 R/\/_\/ 0.1 <024 _\/\/\
0.4 - 22
0.6+ 03 04
Mat_Fis_Quim: 235T 40C Técnico admon: 790T 786C Técnico sistemas: 1180T 1395C
204 014 024
0] — 014
01 /\/\/\/\ 004 ,&.Av__v_
024 014
0.3 4 024
T —
= s g
= = =
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Todas)

Ciencias de la Salud y biologia

Bacteriologia: 680T 704C Biclogia: 565T 169C
02
0y ———————
02 P/\/\\ N
04 —_—
0.6 - 0.5
Enfermeria: 1635T 2171C Fisioterapia: 421T 1469C Fonoaudiologia: 226T 199C
00 0w — 0.5
02| 02 004
0.4 - ,—/—/\/\/\ 04 /\m 035+ \_/ : :
0.6 064 dod -
Medicina: 477T 1226C Odontologia: 267T 1122C Veterinaria: 327T 200C

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Todos)

Humanas
Administracion: 1672T 2747C Comunicacion: 70T 389C Contaduria: 533T 1060C
1.0+ 0.1+
0s
034 024
“ \/\/\_/\ /\/\/\/\/
0.0 034
0.3 05 04
02| 107 0.5
Economia: 351T 722C Sicologia: 165T 402C Trabajo social: 34T 16C

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Todos)

Ingenierias
Ingenieria Agro.: 428T 97C Ingenieria Ambiental 137T 269C Ingenieria Civil 461T 602C
0.5 0.2
00 ——— 4|
F ~— ~—— 05 ——’“W 0.6 - ’J\/\/\
10 08+
Ingenieria Elect. 783T 1292C Ingenieria Industrial S04T 1466C Ingenieria Mecanica: 372T 661C
00+ 0.0+ 024
024 /\/\_/\/ 024 044 /\/\/\/\
04 0.4 0.6+
0.6 - 06 0.8+
Ingenieria Quimica: 224T 150C Ingenietia Sistemas: 890T 2060C Otras Ingenierias: 184T 102C
0.0+ .14 W ———
027 054 _//\/\./\
<03+
0.4 10—

AVG A
AVG
MFQ |

Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Todos)

Otras
Arquitectura: 160T 522C Derecho: 487T 2287C Licenciaturas: 1037T 288C
02-| 02 00
0w —
0.2
02 00
04+
04
0.2
0.6 0.6 4
Mat_Fis_Quim: 290T 74C Técnico admon: 273T 346C Técnico sistemas: 1864T 2603C
10 0.4 01
02 0.0
00+
0.0 014
0.2 024

Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Todos)

Ciencias de la Salud y biologia

Bacteriologia: 93T 91C Biologia: 286T 63C
w{ —— wod —e
00— 0.5
NN TN 0.0
109 05+
2.0 | wf -
Enfermeria: 310T 188C Fisioterapia: 86T 155C Fonoaudiologia: 49T 6C
w ——
0.5 |
0.0 | ~ T TN
054
A — 15
Medicina: 452T 750C Odontologia: 129T 349C Veterinaria: 354T 201C
0.2
ER
04
0.5
0.6 |

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Acreditadas)

Humanas
Administracion: 959T 1842C Comunicacion: 66T 547C ‘Contaduria: 618T 449C
04 05+ 05+
02 0.0 0.0 \J
“-“-ﬂvAvAvé Nis /\/ N
024 10 104
Economia: 384T 590C Sicologia: 300T 1184C Trabajo social: 572T 99C

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Acreditadas)

Ingenierias

Ingenieria Agro.: 239T 83C Ingenieria Ambiental: 56T 259C Ingenieria Civil 171T 119C

0.0 0.0
= ™ 054 054 ____‘d/h\u__——’\\/’

Ingenieria Elect.: 95T 197C Ingenieria Industrial: 376T 744C Ingenieria Mecanica: 22T 46C
05 - 02
0.0 { —————
00+
AW o b ~—]
05— -0.4 A
Ingenieria Quimica: 146T 53C Ingenietia Sistemas: 176T 314C Otras Ingenierias: 150T 4C
044
024
0.0
024
04
T —
2 e
= - =2
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Acreditadas)

Otras
Arquitectura: 69T 188C Derecho: 296T 1638C Licenciaturas: 1293T 446C

05 0.4 02

0y ——
0.0 024

02+
054 0.0

04
10+ 021 0.6

Mat_Fis_Quim: 142T 19C Técnico admon: 75T 61C Técnico sistemas: 254T 124C

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Mujeres (Acreditadas)

Ciencias de la Salud y biologia

Bacteriologia: 607T 207C Biologia: 361T 148C
0.4-| 0] —
0.2 05
0.0 -
07 00 ﬁvév&
0.4 05

Enfermeria: 1193T 498C Fisioterapia: 123T 90C Fonoaudiologia: 121T 28C
0.0 - 0.5 20
ESE oo+
,c_4—____—\/\/\‘~__ 'Df*: :; : 101 o= 7
0.6 - 104 004

Medicina: 401T 444C Odontologia: 255T 405C Veterinaria: 159T 92C

0.6 |
0.4

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Acreditados)

Humanas
Administracion: 863T 1308C Comunicacion: 36T 163C ‘Contaduria: 248T 214C
10~ 10 004
054
08+
06—+
05
044 -1.04 104
Economia: 230T 396C Sicologia: 66T 182C Trabajo social: 32T 4C

AVG A

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Acreditados)

Ingenierias
Ingenieria Agro.: 270T 36C Ingenieria Ambiental: 37T 108C Ingenieria Civil: 305T 283C
- 0o
024
o4 N
064
0.8 -
Ingenieria Elect.- 397T 504C Ingenieria Industrial: 330T 621C Ingenieria Mecanica: 180T 237C
00 054 0w —
4 0.0
02 /—v—\\/ m 054 _,__‘/\/__/\__/
0.4 0.5+
0.6+ 1.0 104
Ingenieria Quimica: 199T 34C Ingenieria Sistemas: 411T 537C Otras Ingenierias: 181T 3C
104 024
0.0+
0.2 o
0.4
T —
2 e
= - =2
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Acreditados)

Oftras
Arquitectura: 100T 189C Derecho: 232T 1019C Licenciaturas: 425T 69C
104
0.0 - 02
02| <
0.0 05
04
<024 0.0+
0.6 4
0.4
0.8+ 0.5
Mat_Fis_Quim: 198T 66C Técnico admon: 30T 40C Técnico sistemas: 468T 305C

Tipo de Ranking

ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Resultados

Hombres (Acreditados)

Ciencias de la Salud y biologia

Bacteriologia: 68T 15C Biologia: 173T S0C
40— 204
20+ /\ 104 zéﬁ
00+ 0.0
20— 1.0+
Enfermeria: 209T 36C Fisioterapia: 30T 2C Fonoaudiologia: 24T 0C
204
104
My
Medicina: 363T 261C Odontelogia: 122T $5C Veterinaria: 178T 80C
02 05
0.0 ol
s
024 04
0.4 BEE
Tipo de Ranking
ATT/DE Intervalo de Confianza 95%

Fuente: ICFES y ECAES. Calculos propios. DE: Desviacién Estandar.



Sintesis de Resultados

Sintesis de Resultados

AVG MFQLB MAT LEN BIO
MT | MA | HT HA [ MT HA | MT [MA | HT HA | MT[MA [ HT HA [MT[MA|HT HA | MT|MA| HT HA
Enfermeria -0.5(-0.3|0.14 0.29]-0.4 0.3 |-0.4[-0.3 (045 0.75(-0.3|-0.3(-0.1 0.11|-04(-0.4(0.21 1.24(-0.3(-0.2|0.74 0.79
Fisioterapia 1 0.4 -0.4[-03(-11 -0.2|-08|-0.6 -0.40.07| -0.8 -0.5
Fonoaudiologia 0.2 -0.1|0.76 -0.40.62 0.07| 0.64
Medicina -04 -0.1-0.2 -0.1|-0.2{0.24|-04 -0.1(-0.2|0.25|-0.3 -0.1|-0.2|0.16| -0.4 -0.1 -0.4 -0.1
Odontologia -0.7 -03|-0.4 -0.2|-05|-0.4(-0.6 -0.3[-0.4|-03 -0.3)-05 -0.4 -0.4 -06
Arquitectura -0.2 -03(-0.3 -0.2|-03|-0.4]-0.1 -0.2-0.4|-0.6 -0.2]-02 -0.3 -0.1 -0.2
Ingenieria Agro. -0.2 -0.4-0.4 -0.8|-0.4|-0.7(0.03 -05(-03|-05 -0.5(-0.1 0.09 -0.1 0.35
Ingenieria Civil -0.5 -0.5(-0.4 -0.4[-05(-05 -0.4(-0.3|-0.6 0 |-05 -0.5 -0.4 -03
Ingenieria Elect: -0.3 -0.2(-0.2 -0.3[0.09(-0.3 -0.1(-0.1|0.23 0.1 -03 -0.2 -0.3 -0.1
Ingenieria Quimica -0.5 -03(-0.5 -0.6(0.02(-0.5 -0.6|-0.4|0.69 -08(-03 -0.1 -0.4 0.03
Ingenieria Industrial -04 -03(-0.3 -0.4(-02(-04 -0.2(-0.2|-0.2 -0.1]-04 -0.3 -0.5 -0.4
Ingenieria Sistemas 03 -0 [-01 -0.1[0.08(-0.3 0.02(0.02|0.15 -0.1[-03 -0 -0.3 0.02
Ingenieria Mecdnica -0.5 -0.5|(-0.2 -05|-0.2 -0.5 -0.6(-0.2 06 -0.6 -0.5 -0.6
Otras Ingenierias -0.5 0.2 0.2 -0.5 -0.2 -0.3 0.1 -0.2
Ingenieria Ambiental -0.5 -0.1(-0.2|-0.6|-0.4 0.02|-0.2|-0.5|-0.4 -0.1 -0 |-0.4 -0.3-04 -0.5| -0 |-04[-0.4 -0.1
Derecho -01 -0.1(-0.2| -0 |-0.1 -0.2{-0.2{0.04|-0.1 -0.1-0.1)0.01 0.21/0.04 0.06|-0.2|0.02(-0.1 -0.1
Sicologia 0.14|-0.3(0.13 -0.3|0.06 -0 -0.2|0.09]-0.1 -0.4/0.07 -0.2 0 0.02
Veterinaria .4|-0.3|-04 -0.9|-0.4 . -0.3 -0.7 [-05|-0.5 -0.7]-04 -0.9 <01 -11
Licenciaturas -0.2(-03|-0.3 0.3 |-0.2(-0.3|-0.2 0.56|-0.3|-0.4|-0.3 0.39(-0.2-0.2 -0.4|-0.4 0.02|-0.2 -0.2 0.05
Bacteriologia -0.3[-0.1|-1.1 0.89|-0.1[0.03|-0.2 1.02|-0.2|0.09 -0.1[-13 0.69|-0.1 -0.8 -0.2
Comunicacicn -0.2[-03|-0.4 -0.2|-0.1|-03(-0.8 -0.3|-0.2|-0.3 -0.1]-0.2 0.15|-03 -0.4 -0.2
Trabajo social -0.5(-0.3 -0.6[-0.6 -0.5|-0.4 -0.1 0.4
Administracion | 0.02|0.08(0.46 0.8 | -0 |0.05 0.4 0.68]0.01|0.08/0.43 0.73|0.02| -0.1|0.35 0.59|0.03(0.12| 0.43 0.66|0.01 0.32 0.67
Contaduria -0.3(-03|-0.4 -0.6|-03-0.4-0.3 -0.6|-0.3|-0.4|-04 -0.6|-0.1|0.05|-0.2 -0.5-0.2]|-0.2|-0.3 -0.4|-0.3 -0.3 -0.4
Economia -0.2[-01|-0.3 -0.2|-03|-0.2|-0.3 -0.2|-0.2|-0.2|-0.3 -0.2(-0.1(0.02|-0.2 -0.1|-0.2]|-0.2|-0.3 -0.1|-0.1 -0.1 -0.2
Biolagia 0.31|0.23(0.32 0.66|0.38| 0.3 [0.68 0.85|0.35| 0.2 [0.66 0.58| 0.3 {0.37|0.63 1.59|0.13(-0.2|-0.1 -0.1 |0.25 0.77 0.55
Mat Fis_Quim |0.43|1.59(-0.2 -0.4|0.76|1.36(-0.5 -0.5|0.54|1.31|-0.3 -0.4|1.01|0.75|-0.7 -0.8 |0.52(1.24| 0.4 0.64|0.02 -0.5 -0.4
Técnico sistemas -0 |-03(-01 -03|004|01(-0 -03| 0 [-0.2(-0.1 -0.3|0.06/-0.1| -0 -0.1|-0.1[-0.6|-0.1 -0.2| -0 -0.1 -03
Técnico admon | -0.1| 0.5 | 0.01 -0.1]0.36) 0.05 -0.1]034| 0 -0.1]0.44 0.06 -0.1]0.53) -0 0.2 o




Sintesis de Resultados

Sintesis de Resultados

Los resultados encontrados para las mujeres evidencian que en 19 de las
29 carreras, los estudiantes de universidades publicas se ubican en
percentiles inferiores a los de las instituciones privadas, en 7 carreras se
obtienen resultados similares y sélo en 3 de ellas es superior el desempefio
de las universidades puablicas.

Cuando se tienen en cuenta sélo las instituciones acreditadas hay un
pequeiio cambio a favor de las instituciones pablicas, sin embargo, de las
27 carreras analizadas estas obtienen resultados negativos para 13 de
ellas, similares en 10, y sélo superan a las instituciones privadas en 4
carreras.

Por el lado de los hombres no son muy diferentes los resultados: Para el
total de ellos, de las 27 carreras estudiadas, las instituciones publicas
obtienen peores resultados en 20 de ellas, similares en 5, y solo tienen un
mejor desempefio en 2 carreras.

Al incluir sélo las instituciones acreditadas, de nuevo hay un cambio
positivo a favor de las instituciones puablicas, donde, de las 24 carreras
analizadas, sélo obtienen resultados inferiores en 9 de ellas, similares en
12 y superiores en 3.
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