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Abstract

Se estimé un modelo neo-cldsico del mercado laboral, con respuestas
lentas o ajustes parciales, para el caso de la evolucién del empleo, el de-
sempleo transitorio (definido como la diferencia entre el desempleo total y
el permanente) y el salario real en el conjunto de las siete principales ciu-
dades colombianas entre 1985 y 1996. Los resultados son consistentes con
el modelo supuesto y, en particular, muestran que el empleo y el desem-
pleo transitorio son sensibles al salario real, y reciprocamente. Ademds,
tanto el empleo como el desempleo transitorio y el salario real dependen
simultdneamente de las tres variables exégenas incorporadas en el modelo:
el producto, el costo de uso del capital y la poblacién en edad de trabajar.
En equilibrio, al cual tiende el mercado segtin el modelo, el desempleo tran-
sitorio es nulo, asf que la tasa de desempleo se hace igual a la permanente
o natural.

1. Introduccién

Nota: referencia a Rincén y a Echeverry

*Este trabajo se basé parcialmente en Posada (1996).

fInvestigador y asistente de investigacién, respectivamente, de la Subgerencia de Estudios
Econdémicos del Banco de la Repiblica. Los autores agradecen las ayudas de Marta Luz Henao,
Carlos Eduardo Vélez y Norberto Rodriguez, asi como los comentarios y criticas de Armando
Montenegro, José Darfo Uribe, Hernando Vargas y los asistentes a un seminario del Banco de
la Repiiblica.



En los 1ltimos quince anos la tasa de desempleo abierto urbano, relacién entre
desempleados y poblacién econémicamente activa en las siete principales ciudades,
ha exhibido fluctuaciones en torno a niveles ubicados entre 9% y 13%. Las fluc-
tuaciones han correspondido, grosso modo, a las de la actividad econémica. Asf,
la tasa aument6 desde 9% a partir de 1982 hasta 14% aproximadamente en sep-
tiembre de 1985; en ese momento inicié un descenso hasta alcanzar su nivel més
bajo, en marzo de 1995, y posteriormente ha registrado un nuevo movimiento
ascendente, al menos hasta mediados de 1997

. Cudles son las causas de los niveles y variaciones del desempleo? ;Basta con
observar su asociacién con el movimiento ciclico de la economfa para deducirlas y
medir su efecto?

El presente documento resume un trabajo que traté de encontrar y medir al-
gunas causas de los comportamientos coyunturales de los niveles del empleo y
del desempleo urbano mediante la utilizacién de un modelo bésico del mercado
laboral. El informe comprende cinco secciones, la primera de las cuales es esta
introduccién; en la segunda seccién se analizan algunos hechos macroeconémicos
y del mercado laboral y se hace referencia a las estadisticas utilizadas en el anéli-
sis, en la tercera se presenta el modelo tedrico, en la cuarta la estimacién y los
resultados econométricos, y en la quinta las conclusiones.

2. Caracteristicas globales del mercado laboral

El gréfico 1 muestra el comportamiento de la tasa de desempleo (siete ciudades,
segtin la encuesta de hogares del DANE) a lo largo de los tltimos quince anos, tal
como se resumié en la introduccién.

Aunque el grifico es bastante ilustrativo, cabe una precisién a propdsito de
lo que puede mostrar. En efecto, el desempleo total tiene dos componentes, uno
estructural o permanente, y otro ciclico o transitorio'.

El desempleo permanente depende de las caracterfsticas tecnolégicas de la
economfia, de las referidas a las capacidades y vocaciones de su fuerza laboral, del
grado de informacién sobre oportunidades de empleo, de los costos de traslado
geografico de la poblacién, de los costos de bisqueda de trabajo, de las oportu-
nidades para sobrevivir sin trabajar y de varios otros elementos que conducen
a establecer niveles minimos de salario real o “salarios de reserva” por debajo

!Tanto estos términos como otros utilizados més adelante son los utilizados ususalmente
por los economistas y no necesariamente tienen las acepciones usuales entre estadisticos o
econometristas.



Tasa de desempleo

0.150

0.140

0.130

0.120

0.110

0.100

0.090

0.080

0.070 B

0.060

jun-82
dic-82
jun-83
dic-83
jun-84
dic-84
jun-85
dic-85
jun-86
dic-86
jun-87
dic-87
jun-88
dic-88
jun-89
dic-89
jun-90
dic-90
jun-91
dic-91
jun-92
dic-92
jun-93
dic-93
jun-94
dic-94
jun-95

Figure 2.1:

de los cuales diferentes miembros de la poblacién activa se resisten a aceptar un
trabajo mientras persisten en buscar otro. Asi, el desempleo permanente incluye
las categorfas de desempleo estrictamente voluntario, friccional, de bisqueda y
el asociado a las incoherencias entre el perfil de los puestos vacantes y el perfil
vocacional y educativo de los desocupados.

Esta tasa estructural puede ser entendida como un desempleo de equilibrio
o desempleo “natural” de la economia, en un sentido que recuerda al aclarado
por Milton Friedman cuando se refirié a la tasa natural como aquella tasa de
desempleo que se observaria gracias a un comportamiento flexible de los salarios
y precios y en ausencia de ilusién monetaria y errores sistemédticos de prevision
acerca de los niveles de precios. Mds atin, en vista de la existencia de impuestos
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a la némina y de otros costos y beneficios laborales permanentes consignados en
la legislacién laboral (que se traducen en mayores niveles medios del salario real
pagado por el empresario) y en vista de que el Estado fija niveles minimos al
salario nominal y al salario devengado en el sector piblico con reajustes anuales
por inflacién se puede considerar que la tasa natural o estructural de desempleo
supera aquella tasa que serfa natural sin tal intervencién?.

En todo caso, dados los factores permanentes de desempleo, se puede consid-
erar que el “pleno empleo”, desde el punto de vista de las politicas macroeconémi-
cas de estabilizacion y contra-ciclica, implica aquella situacién en la cual la tasa
de desempleo observada es similar a la tasa permanente, siendo esta irreductible
mediante politica macroeconémica.

En ese sentido preciso y restringido se considera, a lo largo del presente trabajo,
que el equilibrio macroeconémico del mercado laboral se alcanza cuando las tasas
observada y permanente coinciden®.

El otro componente del desempleo es el transitorio o ciclico, que depende de
la magnitud de aquellos factores variables de corto plazo del mercado laboral.
Algunos de estos, no todos, se asocian, a su vez, a variables macroeconémicas.

Este trabajo tuvo en cuenta esta divisién y se concentré en el andlisis del
desempleo transitorio. Por esta razén el andlisis econométrico solo utilizé factores
estrictamente variables determinantes del desempleo transitorio, omitiendo los
factores causantes del desempleo permanente.

El siguiente grafico muestra que en los ultimos quince anos el desempleo per-
manente, medido a partir de las tasas observadas de desempleo y utilizando el
filtro de Hodrick-Prescott, ha oscilado entre 9% y 13%*.

?Véase Johnson y Layard (1986).

3 Asf, para nuestros propdsitos son equivalentes los conceptos de tasa natural de desempleo y
tasa compatible con la estabilizacién de la inflacién (Non-Accelerating Inflation Rate of Unem-
ployment, NAIRU, como la prefieren llamar los académicos neo-keynesianos de Estados Unidos).
Sobre los alcances empiricos actuales de este concepto véanse los articulos del simposio La tasa
natural de desempleo publicados en The Journal of Economic Perspectives, vol. 11, No. 1 (1997).
También conviene aclarar que la igualdad entre las tasas observada y natural de desempleo es
apenas una de las condiciones necesarias (no suficientes), entre otras, de la estabilizacién de la
inflacién (Phelps y Zoega 1997).

4Ni siquiera la tasa natural de desempleo puede considerarse una magnitud constante en el
tiempo. Sobre este asunto, y las formas actuales de medirla, entre ellas la de estimarla por
el componente permanente de la tasa observada de desempleo mediante el filtro de Hodrick-
Prescott, véase Rogerson 1997. En esta versién no procedimos a desestacionalizar las series de
empleo y desempleo; en una futura versién desestacionalizaremos las series a fin de verificar si
los resultados son sensibles a tal procedimiento.
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Figure 2.2:

Por su parte el desempleo transitorio, o diferencia entre el desempleo obser-
vado y el permanente, ha oscilado entre 2% y -2%. Su comportamiento depende
de cambios de las variables exdgenas que inciden en el mercado laboral y de la
velocidad de ajuste del mercado ante eventuales desequilibrios®.

Una variable bésica del mercado laboral asociada a la determinacion del nivel

Lo que estamos afirmando sobre desempleo natural o estructural y transitorio, ciclico o de
desequilibrio es radicalmente diferente a lo que tradicionalmente se ha entendido en Colombia al
respecto. Por ejemplo, en el capitulo 4 del Informe de la Misién Chenery (1986, pp. 9 y 10) se
afirmé que para el primer semestre del1986 la tasa observada de desempleo oscilaba entre 14% y
15%, y que se podia descomponer en una tasa estructural de 7.5% a 8.5% (que era considerada

como “un piso”) y un desempleo ciclico de 6% o 7% (que debia atribuirse a “insuficiencias de
demanda” en el mercado de bienes).




de empleo es el salario real, como se verd en la seccién 3. El salario real urbano
colombiano permanecié relativamente estable desde 1982 hasta principios de los
anos noventa; desde entonces el salario real ha presentado un crecimiento casi
sostenido. La magnitud de este incremento depende del indice de precios con el
cual se deflacte el salario. Entre mediados de 1982 y mediados de 1992 el salario
real calculado con el indice de precios al productor (IPP) fue més bajo que el
correspondiente al calculado con el indice de precios al consumidor (IPC); desde
mediados de 1992 esta situacién se ha invertido. Lo anterior estd asociado a un
aumento de la relacién entre el IPC y el IPP, y en particular al aumento de la
relacion entre precios de bienes no comercializables internacionalmente y bienes
altamente comercializables tales como innumerables productos agropecuarios y
los de origen industrial.

Asi, por ejemplo, el indice de precios de los bienes y servicios comercializables
incluidos en el IPC crecié 13% en el periodo enero - septiembre de 1995 y 14.7%
en similar periodo de 1996, es decir a tasas parecidas a las de crecimiento del
IPP (13% y 12% respectivamente), mientras que el indice de precios de bienes y
servicios no comercializables del IPC crecié en 18.5% y 20.4% en iguales perfodos®.

Puesto que el salario real calculado con el TPC es la magnitud que maés se
acerca al concepto de salario real de interés para los trabajadores-oferentes de
fuerza laboral, ya que mide el poder de compra de su salario nominal, en tanto
que el salario real estimado con el IPP se relaciona con el concepto de salario real
pertinente a los empresarios-demandantes de trabajadores (al menos a los empre-
sarios que producen los bienes incorporados en la canasta del IPP), el trabajo
econométrico utilizé como variable que mide el salario real la relacién entre el
salario nominal y el promedio de los dos fndices de precios.

Cabe agregar que el traslado de algunos empleados del régimen antiguo al
de salario integral debié ocasionar un aumento aparente de su salario nominal
(en compensacién por aceptar dicho traslado); sin embargo, esto casi no pesa
en la cifra de salario que utilizamos, que es un promedio ponderado (y que en
junio de 1996 ascendi6 solo a $336.936), en vista de que la inmensa mayoria de
asalariados (cuyos salarios son inferiores a diez salarios minimos) quedé cobijada
por el régimen antiguo. Ademsds, de la observacién del grafico que muestra la tasa
de crecimiento del salario nominal se puede deducir que la norma que eliminé
la retroactividad de la cesantia no condujo a una alteracién significativa de la
variable que utilizamos como indicativa del salario nominal.

¢ Indicadores de coyuntura econémica (DNP), Vol. 1, No. 3, cuadro 3-1, p.57.
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Figure 2.3:

Otra variable importante que incide sobre el nivel y el comportamiento del
empleo es el costo de uso del capital, en términos reales, uno de cuyos componentes
es la tasa de interés real. La serie utilizada del indicador estadistico del costo de
uso del capital fue tomada del trabajo de Cardenas y Olivera (1995). Nosotros
utlizamos la serie calculada teniendo en cuenta el incremento de los precios de

los bienes de capital extranjeros y la relacién entre el IPP nacional y el precio de
estos bienes de capital’.

"El costo de uso del capital calculado por Cardenas y Olivera es el precio del alquiler del
capital ajustado por impuestos, tal como fue estimado inicialmente por Hall y Jorgenson en

1967. Este se define como: Fx =2 |7+ — g A donde Fi es la productividad marginal

del capital, g el precio del bien de capital, p el precio del producto, r la tasa de interés, § la
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Figure 2.4:

El costo de uso del capital ha presentado una tendencia creciente a lo largo
del periodo utilizado en nuestro andlisis: ha pasado de -6% anual a principios de
los ochentas a 6% aproximadamente a mediados de 1996.

Como se apreciard en las siguientes secciones, las mencionadas evoluciones
del salario real y del costo de uso del capital, conjuntamente con la evolucién del
producto global, han incidido en los comportamientos del empleo y del desempleo,
en tanto que estas ultimas variables también han influido sobre el propio salario

tasa de depreciacion, tv,tm,ty son los impuestos a las ventas, a las importaciones y a la renta
respectivamente. En este articulo se considera §/q como la tasa esperada de aumento del precio

del bien de capital importado en lugar de otras medidas de inflacién, y se estima p con el indice
de precios al productor.
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real.

3. El modelo tedrico

El modelo que se expone a continuacién es un modelo neo-clédsico simple de oferta
y demanda con dos agentes representativos: el empresario, demandante de traba-
jadores, y el trabajador, oferente de fuerza laboral. A un nivel dado de salario

real una fraccion de la fuerza laboral (“poseida por el trabajador representativo”)
se lanza al mercado. Esta serd llamada la “oferta de trabajo”®

8Sobre el alcance y las limitaciones del modelo bésico en general y la oferta laboral en
particular, véase Johnson y Layard (1986).



El modelo implica que el empleo y el salario real se determinan de forma
simultdnea en el mercado laboral, en el cual los excesos o defectos de la demanda
frente a la oferta laboral tienden a reducirse hasta que la tasa de desempleo se
ajusta a su nivel estructural o natural. La incidencia del salario real en la demanda
y en la oferta laboral y su flexibilidad (flexibilidad relativa, ya que existe un piso a
la caida del salario real) en plazos medios o largos permiten el mencionado ajuste.

De manera concreta, suponemos que el empresario representativo somete su
programa de minizacién de costos a una restriccion tecnolégica o funcién de pro-
duccién. La solucién a este problema de minimizacién, cuando la funcién de
costos de produccién (CO) se asocia la tecnologia de produccién Cobb-Douglas
con rendimientos constantes a escala, es de la forma:

COW,, R, Z,) = KW*R 27,

Siendo K una constante, W el salario real, R es el costo de uso del capital, Z el
nivel del producto real y « la elasticidad del costo al salario real (0 < a < 1).
Por el Lema de Sheppard se sabe que la demanda por trabajo estard dada por:

0COWy, Ry, Zy) Wi\t
=Ko — 7
oW, “ (Rt> !

Esta ecuacién muestra que el empresario demanda mayor cantidad de trabajo en
la medida en que el precio del trabajo con respecto al costo de uso del capital sea
menor (salvo en el caso particular de o = 1)°. De esta forma un aumento de 1%
en los salarios, ceteris paribus, genera una disminucién en el empleo de (1 — a)%
: de igual forma, un aumento del costo de uso del capital de 1% implica, ceteris
paribus, un aumento en la cantidad demandada de trabajo de (1 — «)%.

Los costos de contratacién y de informacion, la disponibilidad rezagada de esta
para la toma de decisiones y los impedimentos legales para el despido implican
que el ajuste de la demanda laboral a su nivel 6ptimo (sobretodo en su segmento
formal) no se hace de manera instantdnea!’. Esto se puede expresar mediante un

Ld*(m/tv Rt7 Zt) =

9Sobre la teorfa de la demanda condicionada de factores, véase Varian 1992. Evidencia previa
de sustituibilidad entre capital y trabajo en Colombia se encuentra en el trabajo de Cardenas y
Gutiérrez de1996 citado por Lora y Henao (1997).
0Tmplicitamente se est4 suponiendo que los empresarios consideran que los movimientos en los
precios relativos son permanentes. La estructura del modelo no permite incorporar las diferencias
entre expectativas de cambios transitorios y permanentes; para tal efecto seria necesario utilizar
un modelo dindmico. Con todo, en un economia con restricciones de liquidez no es absurdo
suponer que los empresarios reduzcan el empleo ante aumentos en el salario real ain si son
juzgados transitorios.

10



mecanismo de ajuste parcial como el siguiente!!:

Le Le\"?
<L5—1> - (L?—l) ‘

Siendo u; el término de error (de media nula y varianza constante). Combinando
la demanda de empleo 6ptima con el proceso de ajuste parcial anterior se tiene
que'?:

a—1 1-6
Lf:{Ka <%) Zt} L

t

Tomando logaritmos a ambos lados se llega a la siguiente expresién:

W=01-8{k+(a—1)(w,— 1) + 2} + 6l 1

donde las variables en mintsculas representan los logaritmos de las variables en
maytsculas y k el logaritmo de Ka. La expresién anterior implica que los em-
presarios, ante cambios en los precios relativos, ajustan en el mismo perfodo el
empleo en una proporcién (1 — 6) de aquella variacién total del empleo que cor-
responde al cambio, en una unidad, de los precios relativos ( (o — 1) (wy —1¢) ) 0
del producto (z).

Por su parte, la derivacién de la funcién de oferta laboral es igualmente neo-
clasica. Suponemos que el consumidor-trabajador representativo maximiza su
utilidad, dependiente del consumo y del ocio, con sujecién a la restriccion estandar
(consumo igual al ingreso laboral).

La utilidad del agente se representa mediante una funcién CES con retornos
a escala constantes, asf:

U(Crp) = [1C 7 +(1—=7) ¢ ”

yease Johnston 1984. Cabe aclarar que la hipétesis de ajuste parcial es un manera simple
y rapida, pero ad hoc, de lograr algo que se podria alcanzar alternativamente con un modelo de
optimizacién intertemporal que incluyese de manera explicita costos de ajuste de la demanda
laboral existente a la deseada (pero también habria que tener alguna idea razonable acerca de
tales costos de ajuste).

12En las siguientes ecuaciones no se tiene en cuenta el término de error propio a modelos
estocésticos.

11



donde o (0 > 0 ) es la eslasticidad de sustitucién entre el ocio (y,) y consumo
(Cy) y 7y es un pardmetro de distribucion, 0 < v < 1. La oferta de trabajo depende
entonces de la solucién al siguiente problema de optimizacién:

o

o_17° 1

MazU(C,¢) = [7Cy® +(1—7) ¢ 7
Sujeto a:

pCir = Wi(1 — ¢,)

Las condiciones de primer orden de la maximizacién son:

fed

oL o 0771 0771 o o—1 0771—1

sc=73 0 +(1=7) e (T)Vct —A=0

9L g JT_l 07_1 T o—1 07_1*1

5, =73 |G +(1=7) ¢ (Z) (=7 —wA=0
Luego de elimimar el multiplicador A se tiene que:

1 _1

_1
%E“Zﬁaﬂ—wwﬁ

Dado que C = W(1 — ¢) se llega a:

ag 1 -
< ,y > wofl — th
I—x o

|
. . . w 1 B ,y . . K

sustitucién entre ocio y consumo es constante e igual a uno (funcién de utilidad

Cobb-Douglas) la relacién entre trabajo (1-¢) y ocio () es constante e igual a

Cuando o = 1 se tiene que , lo cual implica que si la elasticidad de

T Nosotros suponemos, adicionalmente, que la relaciéon entre trabajo y ocio
-7
corresponde, para efectos del presente trabajo, a la siguiente igualdad:
I—QDt . O"’(D_DN) . PEAt(l—dW,t)
¢,  DN+PI — (DN+PI),

donde O es el nimero de ocupados, D el nimero de desocupados, DN es el desem-
pleo natural, PI es la poblacién inactiva y dn; es la tasa natural de desempleo.
Utilizando la anterior hipétesis en el modelo se llega a la siguiente ecuacién:

12



PEAt(l — d?lt) Y 7 o—1
(DN + PI), Y

Asf que:

PEA(1 — dn;) = (DN + PI), (%) el

Esta tltima ecuacién implica que la oferta laboral, entendida como la suma del
nimero total de los empleados y desempleados transitorios, depende (de forma
positiva, nula o negativa) del salario real'®, dada la suma de los desempleados
permanentes y la poblacién inactiva. Esta suma permite capturar indirectamente
el componente exégeno de la oferta laboral (que aqui serd entendido como la
poblacién en edad de trabajar, PET) ya que la suma del desempleo permanente
més la poblacién inactiva es igual a la poblacién en edad de trabajar menos la
oferta laboralt.

Aligual que en el caso del empresario-demandante de fuerza laboral, suponemos
que el consumidor-oferente de esta recibe la informacién con rezago y, por lo
tanto, reacciona con lentitud a cambios en el salario real. Esto se puede modelar

13La teorfa neo-cldsica cobija el caso de ofertas individuales de trabajo cuyas elasticidades
frente al salario real pasan de valores positivos a negativos cuando asciende el salario (primero
domina el efecto sustitucién -més trabajo en detrimento del ocio- y luego el efecto ingreso -més
ocio por causa del mayor ingreso laboral: Lépez 1996, cap. I). Pero en el nivel agregado lo
usual es suponer una elasticidad de sustitucién constante (que puede ser compatible con alguna
variacién de la elasticidad de la oferta laboral al salario real, como nos lo aclaré Carlos Eduardo
Vélez, pero en un rango positivo), por ejemplo, con una funcién de utilidad CES 6, en el caso de
agentes heterogéneos, ordenarlos por sus salarios de reserva, de menor a mayor; en este ltimo
caso la funcién de oferta agregada tendra siempre elasticidad positiva con respecto al salario
real (Johnson y Layard 1986).

14 Esta afirmacién puede quedar més clara con la siguiente demostracién. Sean:

PEA(1 — dn)
WDv=—Fv—57:
DN + PI

(2) PEA(1 —dn)+ DN+ PI = PET ; (2) = (3) DN + PI = PET — PEA(1 — dn)
B)en(l)= 4)v=

PET __ _
PEA(1—dn)
Ahora, (1) y (4) implican que:

dv 1\
dDN Py~ (PEAQL = dn)] (DN n PI>
dv
- dPET
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suponiendo que la oferta de trabajo se ajusta con lentitud a su nivel de equilibrio
o que el salario real se ajusta con rezago al de equilibrio. De esta forma se tiene

que:
) )
Wi Wi

Siendo 6 es el pardmetro de ajuste y v; el término de error. Este podria no
ser igual a 6 porque los oferentes y los demandantes no tienen acceso a la misma
informacién, al menos de forma simétrica.

Despejando de la ecuacion de oferta el salario real y reemplazando en la
ecuacién de ajuste parcial para el salario se tiene que:

L
w=(1— 6) {h + ol — ———log (DN + PI)t} 4wy
g Y s
donde h = — T log 1~ 5 ;15 = PEA(1 —dny)

Con todo lo anterior se puede expresar la forma estructural del modelo asf:
Il =1 —=6){k+ (a—1)(wy — 1) + 2} + 6l

w=(1-0) {h+ 751t = 7 log (DN + PI),} + wy_,

lf =17

4. Estimacion y resultados

Para la estimacién del modelo se emplearon cifras trimestrales (marzo, junio,
septiembre, diciembre) desde 1985:3 a 1996:2, de: a) producto real (PIB) %, b)
salario real (salario nominal medio, calculado por el Departamento Nacional de
Planeacién y deflactado por el promedio entre el IPP y el IPC), ¢) tasa natural de

15 Esto implica suponer que este indice es un indicador aproximado pero aceptable del producto
urbano (aunque lo ideal, desde el punto de vista tedrico, hubiese sido utilizar un modelo referido
al capital y a la productividad multifactorial urbanos e vez de tal indice; pero carecemos de una
estimacion de esas variables). El indice de producto utilizado tiene dos ventajas: a) su mejor
calidad estadistica frente a una estimacién trimestral de producto desagregada por sectores
que no nos fue aconsejada como confiable, y b) refuerza el cardcter exégeno que deberfa tener
cualquier variable independiente en este modelo. No obstante, habria que suponer que esta
variable es independiente del costo de uso del capital, pero este supuesto no parece excesivamente
arriesgado en una economia relativamente abierta como la colombiana.
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desempleo (el componente permantente de la tasa de desempleo estimado medi-
ante el filtro de Hodrick-Prescott), d) las demds variables laborales se calcularon
a partir de los datos de empleo de la Encuesta Nacional de Hogares del DANE, y
e) costo de uso del capital.

El anélisis de identificacién del modelo tuvo en cuenta la presencia de re-
stricciones lineales homogéneas en cada una de las ecuaciones. En particular, la
ecuacién de demanda debe ser homogénea de grado cero en el nivel de precios.
De forma similar la ecuaciéon de oferta supone que las variaciones en el empleo
transitorio hacen parte de las correspondientes a la oferta laboral. Teniendo en
cuenta esto y la aparente simultaneidad del modelo estructural, las condiciones de
orden y rango para cada una de las ecuaciones condujeron a establecer que ambas
estdan sobreidentificadas; por eso se decidi6 realizar su estimacién por el método de
minimos cuadrados en dos etapas, incluyendo, como variables instrumentales, al-
gunas de las variables ex6genas del modelo, de manera contemporénea y rezagada
un perfodo.!

Dadas las caracteristicas del modelo se aplicé el test de Hausman para someter
a prueba la hipétesis de simultaneidad!”. Sus resultados condujeron a no rechazar
tal hipétesis.

Algunos de los resultados del modelo son los siguientes:

La elasticidad de largo plazo de la demanda de trabajo ante cambios en el
precio relativo (la relacién entre el salario real y el costo de uso del capital), es
decir -(1-a) = a — 1, es -0.385, pero en el corto plazo la elasticidad es mucho
menor: -0.086.

Por el lado de la oferta se encontré que la elasticidad de la relacién trabajo-ocio
ante cambios en el salario real, es decir o — 1, es, 0.645'%.

1613 estimacién més apropiada para la forma reducida de un tipo de modelo como el presente
utiliza el método EGLS (de VARX). En el presente trabajo se tienen dos ecuaciones sobrei-
dentificadas que no permiten la identificacién de los parametros estructurales a partir de los
pardmetros de la forma reducida.

Sin embargo, la estimacién por un método diferente al EGLS (como el aplicado por nosotros,
minimos cuadrados en dos etapas) no permite generar los errores estdndar requeridos para los
andlisis de reaccién ante cambios transitorios en las variables exdgenas.

17Veéase Gujarati 1995.

18Lépez (1996, cap. 1.B) encontré una respuesta positiva de la oferta laboral al salario real
minimo. Pero, en vista de que: a) su funcién tiene como variable dependiente la tasa global de
de participacién (PEA, incluyendo el desempleo permanente) y cuatro variables independientes
mé&s tres dummies, b) carece de un mecanismo de ajuste parcial, ¢) no es logaritmica, d) su
estimacion fue para cuatro ciudades y para el periodo 1977: T- 1994: Ty d) nosotros estimamos
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Table 4.1: Funciones de demanda y oferta laboral

Empleo Salario
Constante 1.55 Constante 0,9728
(0.5221) (0.598)
1(-1) 0,777 w(-1) 0,8981
(0.075) (0.0622)
w -0,086 dex -0,1579
(0.036) (0.075)
r 0,086 1 0,1579
(0.036) (0.075)
Z 0,223
(0.074)
R2-ajustado 0.978 R2-ajustado  0.883
SSR 0.0116 SSR 0.0557
h-durbin -0.61 h-durbin -1.661

Instrumentos: r, z, w(-1), z(-1)

Desviacién estédndar en paréntesis

Table 4.2: Analisis de los residuos

Estadisticos

Empleo Salario
Media 4,08E-15 -1,90E-15
Desviacién estéandar 00,0164 0,036
Jarque-Bera 1,2085 6,0189
p-value 0,5464 0,049
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Table 4.3: Parametros del modelo estructural

Demanda Oferta
« 0.614 o 1.645
6 0.777 0 0.898

El rezago medio de la demanda laboral a su nivel 6ptimo, dado el precio
relativo, es 3.4 trimestres (= 0.777/(1-0.777) siendo 0.777 = 6). La primera mitad
del ajuste se realiza en 2.7 trimestres'?.

Ademads, el ajuste del salario real a su nivel 6ptimo se lograrfa, dado el nivel de
la demanda de trabajo, con un rezago medio de 8,8 trimestres (= 0.898/(1-0.898)
siendo 0.898 = 6), y la primera mitad del ajuste se realizaria en los primeros 6.4
trimestres.

Los efectos sobre las variables endégenas de cambios en las variables exégenas
se muestran de manera grafica?’. Estos efectos se diferencian de los anteriores
en la medida en que muestran las reacciones del mercado ante cambios en las
variables exdgenas, y resultan tanto de la velocidad de ajuste de las variables
endoégenas a sus niveles de equilibrio como de las elasticidades de largo plazo de
estas ante cambios de las variables exégenas. Pero debemos advertir que este tl-
timo anélisis es estrictamente deterministico: hacemos caso omiso de la estructura
de errores implicita en la estimacién del modelo y solo utilizamos los valores de
los coeficientes arrojados por el ejercicio econométrico.

Esto queda mas claro si se expresa el modelo estimado en forma matricial asf:
(1-6)k (1—-0)h

-~ —(1-96)(a—1) 0
w1 §a-1 1 | Erozdea) (1-9) 0
0 ~-=

la elasticidad de sustitucién trabajo-ocio, es précticamente imposible comparar sus resultados
con los nuestros. Con todo, aparentemente la elasticidad encontrada por él es inferior a lo que
seria la elasticidad de la oferta laboral al salario real implicita en nuestra estimacion.

YPero hay que advertir que el hecho de que la estimacién empirica de la oferta laboral
implico restarle a la PEA la tasa natural de desempleo, teniendo esta alguna variacién a través
del tiempo, pudo haber sesgado el valor estimado de 6.

20En esto seguimos a Greene 1993.
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6 0
— (lt_l,wt_l) [ 0 0 ‘| == (elt7€wt)

Siendo dex el logaritmo del componente exdgeno de la oferta laboral, y e; y
e, los errores estructurales. En su forma compacta se puede expresar como:

Yl + Bty ® = 5

Siendo y el vector de variables endégenas y x el de variables exégenas. En su
forma reducida se puede expresar como:

vy = TlI+y; 1 A + vy

donde IT= —BI' ! y A = —®I' !, La matriz IT es la matriz de multiplicadores
de corto plazo o de impactos durante el primer trimestre:

Empleo Salario
o—| 7 0.084 0.014
z 0.22 0.035

dex  0.013 —0.156

Dado que la matriz A tiene valores propios menores que uno {0.7643,0.1584}
entonces la matriz de multiplicadores de largo plazo puede expresarse como:

Im[I— A"

Los elementos de esta matriz son:

Empleo Salario
r 0.36 0.067
z 0.93 0.175
dex  0.067 —0.175

M- A" =

Sobre esta matriz se realizan los anélisis de los efectos que los cambios temporales
en las variables exdgenas tienen sobre las variables endégenas.

Para realizar el anédlisis de las reacciones de las variables endégenas ante mod-
ificaciones en las exdgenas se consideraron cambios de estas ultimas equivalentes
a una desviacién estdndar con respecto a su valor de largo plazo. A continuacién
se presentan los multiplicadores acumulados y las trayectorias de las variables
endégenas ante cambios temporales de las variables exégenas.
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El efecto de un aumento en el costo de uso del capital, dado el producto ex ante,
debe ser positivo sobre el empleo y, por ende, sobre el salario. El abaratamiento
relativo del trabajo frente al capital conduce a aumentar la cantidad demandada
de trabajo. Las estimaciones del caso colombiano confirman esta prediccién como
se puede notar en las siguientes gréficas.

Multpicadores sobre el empleo
Multpicadores sobre el salario

Trimestres Trimestres

1. 75

18. 384

1.757%
18. 382

Empleo (log)
Salario (log)

o /\ o N

18.37

1.756%

18.37¢

5 10 15 20 25 5 10 15 20 25

Trimestres Trimestres

Figure 4.1: Multiplicadores y trayectorias temporales del empleo y el
salario ante un cambio transitorio en el costo de uso del capital

Las gréficas (a) y (b) de la figura 4.1 representan los multiplicadores de un
cambio permanente en el costo de uso del capital sobre el empleo y el salario
respectivamente; las graficas (c) y (d) representan las trayectorias en el tiempo de
las variables endégenas (empleo y salario) ante un cambio transitorio en el costo
de uso del capital.
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El efecto del cambio del producto es positivo sobre el empleo y el salario
(figura 4. 2): la expansién del producto requiere més trabajo; el incremento de
la demanda de trabajo presiona al alza el salario real. A causa del aumento del
salario el efecto neto de largo plazo del aumento del producto sobre el empleo es
ligeramente menor al que predirfa quién solo observase la ecuaciéon de demanda
de trabajo, pues esta implica una elasticidad unitaria de largo plazo.

0.07

bre el salario

0.06

0.05

Multplicador sobre el empleo

0.04
0.4 0.03

0.02

5 10 15 20 25

Trimestres ‘Trimestres

0 5 10 15 20 25

Empleo (log)
=
©o
N
Salario (log)

5 10 15 20 25 ’ 5 10 15 20

Trimestres Trimestres

Figure 4.2: Multiplicadores y trayectorias temporales del empleo y el
salario ante un cambio en el producto.
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Mutpicador sobre el empleo

Mulipicador sobre e salaro

18.38

18.3795 1.7568

18.379 1.7566

Empleo (log)

18.3785 1.7564

18.378 /\ 1.7562

18.3775 1.756

1.7558
5 10 15 20 25 5 10 15 20

18.377

Trimestres Trimestres

Figura 4. 3: Multiplicadores y trayectoria del empleo y el salario ante
cambios en el componente exégeno de la oferta laboral

Los efectos derivados de incrementos del componente exégeno de la oferta
laboral, es decir de la poblacién en edad de trabajar (capturados indirectamente,
como ya se aclard, a través de la suma de los aumentos del desempleo permanente
y la poblacién inactiva, y cuyo logaritmo denominamos dez) son los previsibles
(figura 4. 3): caida del salario real y aumento del empleo.

5. Conclusiones

El modelo neo-cldsico convencional es, por construccién, simple. Por tanto, su
critica resulta un ejercicio facil, y una tarea ya muy conocida.

Con todo, tal modelo es una forma rapida y sintética de medir e ir al corazén
del siguiente problema: jqué le pasa a los niveles de empleo y desempleo ciclico en
una economfa cuyo producto global se desacelera y cuyo salario real medio parece
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adoptar, transitoriamente, magnitudes excesivamente altas vis ¢ vis el ascenso
del desempleo? ;Y que pasa si, simultdneamente con lo anterior, las estructuras
especificas de la esfera laboral (actividades formales versus informales, remunera-
ciones relativas, impuestos a la némina, cotizaciones, grados de informacién, cos-
tos de traslado y bisqueda, perfiles capacitacionales y vocacionales, tecnologias,
normas laborales, etc.) no se han modificado en magnitudes tan grandes que le
nieguen la pertinencia al examen global??!

El ejercicio realizado consistié en precisar y estimar un modelo neo-cldsico con
cifras trimestrales del conjunto de las siete principales ciudades colombianas. Sus
resultados son consistentes con el esquema tedrico y bastante razonables, a saber:
a) las elasticidades del empleo y del salario de equilibrio al producto (cuando se
supone que este tiene una variacién exégena) son 0.93 y 0.175, respectivamente,
b) las elasticidadades del empleo y del salario de equilibrio al costo de uso real del
capital son 0.36 y 0.067 respectivamente, c) las elasticidades del empleo y el salario
de equilibrio ante cambios del componente exégeno de la oferta laboral son 0.067
y -0.175, respectivamente, d) la elasticidad de la demanda laboral al salario real es
-0.385 y la elasticidad de la relacion trabajo-ocio ante variaciones del salario real
es 0.645; estas iltimas elasticidades implican que un aumento de desequilibrio del
salario real generarfa desempleo por una doble via: una disminucién del empleo y
un aumento de la oferta laboral®?. Esas elasticidades son de largo plazo (siendo
inferiores las de corto plazo) y calculadas en el entorno de situaciones de equilibrio.

Por lo demés, del modelo se deduce que si la elasticidad de la demanda laboral
al salario real es -0.385, también serd esta, aproximadamente, la elasticidad de la
demanda laboral al impuesto a la némina (contribuciones al SENA, ICBF e ISS)
por trabajador, ya que tal impuesto es, para el empresario, parte del salario real
que ha de pagar.

Puesto que el salario real y el nivel de empleo no se ajustan instantdneamente
a sus niveles de equilibrio, se deduce que cambios relativamente intensos de las
variables exdgenas tienden a ocasionar, con rezago y durante algunos trimestres,

2Tas cotizaciones a la seguridad social se elevaron durante el perfodo de anilisis pero en una
magnitud que reforzé el impacto eventual que tuvo el componente de desequilibrio del incre-
mento del salario real sobre el empleo (sobre los impactos de esta y otras reformas estructurales
en el mercado laboral colombiano, véase Lora y Henao 1997). Sin embargo, las magnitudes
encontradas de las elasticidades y velocidades de ajuste indican que los sesgos de exclusién no
parecen graves.

22Esto es parcialmente compatible, en términos cualitativos, con uno de los resultados de
Lora y Herrera (1993). Estos estimaron, con un método no economeétrico, que los aumentos del
salario minimo en Colombia conducen a reducir el empleo formal y a aumentar el desempleo.
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desempleo o sobrempleo transitorio. A juzgar por las elasticidades mencionadas
en el parrafo anterior y por el comportamiento de las variables exégenas en 1996,
perfodo en el cual se registr6 una tasa de crecimiento del PIB real apenas de
2.1%, muy inferior a su ritmo de largo plazo, en tanto que el costo de uso real
del capital no debié modificarse mucho (la caida de la tasa de interés nominal
fue pequena en 1996 y quizds parcialmente compensada por la reduccién de la
expectativa de devaluacion nominal) y la tasa de aumento de la poblacién en edad
de trabajar probablemente no varié, se puede afirmar, siguiendo las implicaciones
del modelo, que el ascenso de la tasa de desempleo hasta septiembre de 1997 se
debié basicamente a tal desaceleracion del producto.

Finalmente, las tendencias ascendentes del empleo y el salario real en el largo
plazo se explicarfan, segin este modelo, por aquellos factores que le han im-
puesto un crecimiento permanente al producto global superior al crecimiento de
la poblacién en edad de trabajar. El aumento del costo de uso del capital obser-
vado entre 1986 y 1996 también contribuyd, segtin el modelo, a los incrementos
del empleo y del salario por la via de una sustitucién en el margen de capital por
trabajo.

Lo anterior muestra, una vez mds, que los modelos sencillos, aunque fragiles
y criticables para ciertos usos, pueden ser de gran utilidad si con ellos se llega de
manera directa y rdpida al meollo de un asunto y a conclusiones claras en materia
de politica macroecondémica.
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